Приложение № 2
к муниципальной программе «Комплексное
развитие муниципального образования  
село  Газ-Сале на 2014-2016 годы»



Подпрограмма 2 «Совершенствование и развитие 
муниципальной службы в муниципальном образовании село Газ-Сале»

Паспорт 
подпрограммы 

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Администрация села

	Соисполнители подпрограммы
	нет

	Цель подпрограммы 
	Совершенствование и развитие муниципальной службы в муниципальном образовании село Газ-Сале

	Задачи подпрограммы 
	1. Формирование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы и противодействие коррупционным проявлениям на муниципальной службе в муниципальном образовании.
2. Обеспечение открытости, гласности и повышения престижа муниципальной службы.
3. Внедрение на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы.
4. Создание системы профессионального развития, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих.

	Сроки реализации подпрограммы
	2014-2016 

	Целевые показатели эффективности реализации подпрограммы 
	1. Исполнение лимита бюджетных обязательств.
2. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) дебиторской задолженности.
3. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) кредиторской задолженности.
4. Доля муниципальных служащих прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации (в процентах от общего (фактического) количества муниципальных служащих).
5. Доля должностей муниципальной службы на которые сформирован кадровый резерв (в процентах от штатной численности муниципальных служащих).

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Объем финансового обеспечения подпрограммы на 2014-2016 годы составляет 120 тыс. руб., в том числе  по годам:
2014 – 40 тыс. рублей,
2015 – 40 тыс. рублей,
2016 – 40 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Последовательная реализация подпрограммы позволит достичь следующих результатов:
- полное исполнение лимита бюджетных обязательств;
- отсутствие просроченной (свыше 3 лет) дебиторской задолженности;
- отсутствие просроченной (свыше 3 лет) кредиторской задолженности;
- увеличить долю муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации;
- увеличить долю должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв.



Раздел 1
 Характеристика текущего состояния соответствующей сферы социально-экономического развития муниципального образования 

Осуществляемая в стране широкомасштабная работа по реформированию одной из важнейших основ конституционного строя России, которой по праву является местное самоуправление, выдвинула ряд актуальных и непростых задач, связанных с преобразованием, как в целом функционирования местного самоуправления, так и укрепления в его системе кадрового потенциала и кадровой политики.
Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» установлено, что развитие муниципальной службы обеспечивается, в том числе, муниципальными программами развития муниципальной службы, финансируемыми за счет средств бюджетов муниципальных образований.
Аналогичные положения закреплены в Законе Ямало-Ненецкого автономного округа от 22 июня 2007 года № 67-ЗАО «О муниципальной службе в Ямало-Ненецком автономном округе».
В муниципальном образовании село Газ-Сале в 2013 году завершается реализация муниципальной  целевой программы «Совершенствование и развитие муниципальной службы в муниципальном образовании село Газ-Сале на 2011 - 2013 годы».
Последовательная реализация указанной Программы позволила достичь следующих результатов:
1. Сформирована нормативная правовая база, регулирующая порядок и условия прохождения муниципальной службы.
2. Отработан механизм размещения информации по вопросам прохождения муниципальной службы в средствах массовой информации и на официальном сайте муниципального образования село Газ-Сале.
3. За период реализации Программы прошли курсы повышения квалификации 7 муниципальных служащих.
4. По состоянию на 01.05.2013 год сформирован кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы на 28,6 %. 
5. На 100% сформирована единая информационная система данных о муниципальных служащих муниципального образования село Газ-Сале.
6. В целях повышения доверия общества к местному самоуправлению, обеспечения условий для добросовестного и эффективного исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей, исключения злоупотреблений на муниципальной службе разработаны и доведены до сведения каждого муниципального служащего общие принципы служебного поведения муниципальных служащих Администрации муниципального образования село Газ-Сале.
7. Создана Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального образования село Газ-Сале и урегулированию конфликта интересов.
Эффективность работы органов местного самоуправления напрямую зависит от уровня профессионализма муниципальных служащих. Подготовка кадров соответствующего профессионального уровня является одним из инструментов повышения качества муниципального управления.
В то же время остаются проблемы, которые решены не в полной мере.
В современных условиях развитие системы местного самоуправления и муниципальной службы осуществляется на основе комплексного подхода, который подразумевает не только повышение образовательного и профессионального уровня муниципальных служащих, но и процедуру аттестации, и систему мероприятий по совершенствованию нормативно-правовой базы, организационно-методического и аналитического сопровождения в сфере муниципальной службы.
Реализация данной подпрограммы позволит обеспечить качественное преобразование муниципальной службы, оптимизировать ее организацию и функционирование на основе установленных законодательством Российской Федерации принципов, внедрить на муниципальной службе современные кадровые  технологии.
Реализация подпрограммных мероприятий будет способствовать выходу муниципальной службы на более высокий качественный уровень, что позволит сделать более эффективным механизм муниципального управления во всех сферах деятельности.
Одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления является подготовка кадров. Повышение уровня знаний муниципальных служащих и овладение профессиональными навыками оказывает непосредственное влияние на качество и эффективность принимаемых решений. В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих необходимо и в дальнейшем системно заниматься проблемами повышения квалификации муниципальных служащих.
Реализация мероприятий подпрограммы будет способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности, позволит создать оптимальную организационно-правовую основу развития муниципальной службы.
Разработка данной подпрограммы необходима в целях обеспечения непрерывности процесса совершенствования и развития муниципальной службы в муниципальном образовании село Газ-Сале, создания эффективной системы управления муниципальной службой, формирования и подготовки высокопрофессионального кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы.

Раздел 2. 
Перечень мероприятий подпрограммы 

	№ п/п
	Наименование мероприятий подпрограммы
	Наименование ответственного исполнителя (соисполнителя)
	Объемы финансирования (тыс.руб.)

	
	
	
	всего
	текущий 2013 год
	очередной год планового периода (2014)
	1-й год планового периода (2015)
	2-й год планового периода (2016)
	год завершения действия программы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Формирование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы и противодействие коррупционным проявлениям на муниципальной службе

	1.1.
	Совершенствование и актуализация нормативной правовой базы в сфере муниципальной службы
	Администрация села
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2.
	Проведение мониторинга деятельности ответственных должностных лиц по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Администрация села
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3.
	Мониторинг соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, а также общих принципов служебного поведения в соответствии с  законодательством о муниципальной службе
	Администрация села
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4.
	Организация  деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Администрация села
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2. Обеспечение открытости, гласности и повышения престижа муниципальной службы

	2.1.
	Размещение информации по вопросам муниципальной службы в средствах массовой  информации и на официальном сайте органов местного самоуправления села Газ-Сале
	Администрация села
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Внедрение на муниципальной службе в муниципальном образовании эффективных технологий
и современных методов кадровой работы

	3.1.
	Совершенствование организации конкурсов на замещение вакантной должности муниципальной службы и по формированию кадрового резерва на муниципальной службе, аттестации и квалификационных экзаменов
	Администрация села 
	
	
	
	
	
	

	3.2.
	Ведение соответствующих  разделов информационного модуля «Банк кадровых возможностей» Интернет-сайта аппарата Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа
	Администрация села
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4. Создание системы профессионального развития, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих

	4.1.
	Организация переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих
	Администрация села 
	120
	0
	40
	40
	40
	40

	4.2.
	Организация проведения конкурсов на замещение вакантной должности  муниципальной службы
	Администрация села 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.3.
	Организация проведения  конкурсов по формированию кадрового резерва на муниципальной службе
	Администрация села 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.4.
	Участие муниципальных служащих в конкурсах «Лучший муниципальный служащий в Ямало-Ненецком автономном округе»
	Администрация села 
	
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ИТОГО:
	
	120
	0
	40
	40
	40
	40




Раздел 3
П Е Р Е Ч Е Н Ь 
целевых индикаторов и показателей подпрограммы 

	№ п/п
	Наименование подпрограммы, наименование показателя

	Единица измерения
	Значение показателей эффективности

	
	
	
	весовое значение показателя
	отчетный 2012 год (базовый)
	текущий 2013 год (оценка)
	очередной 2014 год
	1-й год планового периода (2015)
	2-й год планового периода (2016)
	n-й год планового периода
	год завершения действия программы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	«Совершенствование и развитие муниципальной службы в муниципальном образовании село Газ-Сале»
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Показатель 1.
 Исполнение лимита бюджетных обязательств
	%
	0,20
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Показатель 2.
 Недопущение просроченной (свыше 3 лет) дебиторской задолженности
	тыс.руб.
	0,20
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.
	Показатель 3.
 Недопущение просроченной (свыше 3 лет) кредиторской задолженности
	тыс.руб.
	0,20
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.
	Показатель 4.
 Доля муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации (в процентах от общего (фактического) количества муниципальных служащих)
	%
	0,20
	
	
	100
	100
	100
	100
	100

	5.
	Показатель 5.
 Доля должностей муниципальной службы на которые сформирован кадровый резерв (в процентах от штатной численности муниципальных служащих)
	%
	0,20
	
	
	70
	85
	100
	100
	100



Раздел 4
Методика оценки эффективности реализации подпрограммы 

4.1. Источник получения информации о значениях показателей (индикаторов) реализации подпрограммы – годовой отчет  исполнителя (соисполнителя) подпрограммы, в том числе формы: № 0503117 «Отчет об исполнении бюджета »,  № 0503169 «Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности».
4.2. Исполнение лимита бюджетных обязательств рассчитывается как отношение кассового исполнения расходов в отчетном финансовом году к объему бюджетных ассигнований в отчетном финансовом году согласно сводной бюджетной росписи, с учетом внесенных изменений.
[image: ]
где:
[image: ]
[image: ]
[image: ]
[image: ]
Целевым ориентиром является достижение показателя, равного 100.

Раздел 5. 
Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

	№ п/п


	Наименование подпрограммы, наименование показателя

	
	
	
	

	
	
	Значение показателей эффективности
	% выполнения
	Выполнено (тыс.руб.)
	% выполнения

	
	
	план
	факт
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	«Совершенствование и развитие муниципальной службы в муниципальном образовании село Газ-Сале»
	Х
	Х
	Х
	120
	120
	100

	1.
	Показатель 1. Исполнение лимита бюджетных обязательств
	0,20
	0,20
	100
	Х
	Х
	Х

	2.
	Показатель 2. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) дебиторской задолженности
	0,20
	0,20
	100
	Х
	Х
	Х

	3.
	Показатель 3. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) кредиторской задолженности
	0,20
	0,20
	100
	Х
	Х
	Х

	4.
	Показатель 4. Доля муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации (в процентах от общего (фактического) количества муниципальных служащих)
	0,20
	0,20
	100
	Х
	Х
	Х

	5.
	Показатель 5. Доля должностей муниципальной службы на которые сформирован кадровый резерв (в процентах от штатной численности муниципальных служащих)
	0,20
	0,20
	100
	Х
	Х
	Х
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