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	АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

СЕЛО ГАЗ-САЛЕ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	18 октября 2013 г.




                                             № 83


	


Об утверждении муниципальной программы муниципального образования село Газ-Сале «Основные направления развития культуры, физической культуры и спорта, повышения эффективности реализации молодежной политики»

В соответствии с Порядком разработки, реализации, оценки эффективности и корректировки муниципальных программ муниципального образования село Газ-Сале, утвержденным постановлением Администрации села Газ-Сале от 
07 мая 2013года № 56, руководствуясь статьей 30 Устава муниципального образования, Администрация села
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу муниципального образования село Газ-Сале «Основные направления развития культуры, физической культуры и спорта, повышения эффективности реализации молодежной политики».
2. Обнародовать настоящее постановление в установленном порядке.

3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
Глава села









  И.М. Заборный

Приложение 



УТВЕРЖДЕНА

постановлением Администрации

муниципального образования

села Газ-Сале



от 18 октября 2013 года № 83
Муниципальная программа муниципального образования село Газ-Сале 
«Основные направления развития культуры, физической культуры и спорта, повышения эффективности реализации молодежной политики»

ПАСПОРТ
муниципальной программы

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	- Администрация села Газ-Сале;

- МБУ «Сельский Дом культуры села Газ-Сале»;
- МБУ «Физкультурно-спортивный центр села Газ-Сале».


	Соисполнители муниципальной программы
	нет

	Цели муниципальной программы
	Сохранение и развитие самобытной культуры, повышение качества и доступности культурных услуг и обеспечение культурного роста населения, развитие творческого потенциала молодёжи, создание условий для обеспечения равного доступа к культурным ценностям жителей села и обеспечение адаптации сферы культуры к рыночным условиям сохранение и развитие творческого потенциала ДК, обеспечение доступности  для жителей села; сохранение и развитие народного творчества как составляющей части нематериального культурного наследия; обеспечение реализации конституционного права человека на участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры, а также на доступ к культурным ценностям на территории села Газ-Сале посредством государственной поддержки деятельности учреждений культуры

	Задачи муниципальной программы
	- обеспечение общественно-необходимого развития и экономической поддержки театрального, музыкального и изобразительного искусства, народного творчества, концертной и культурно-просветительной деятельности, образования в сфере культуры, содействие развитию и взаимному обогащению национальных культур области;

 - реализация комплекса мероприятий, направленных на духовно-нравственное, художественно-эстетическое воспитание жителей села, пропаганду художественной литературы и традиций литературы;

- обеспечение доступа людей с ограниченными физическими возможностями к культурным ценностям и занятиям творческой деятельностью развитие сети учреждений культуры и их материально- технической базы в соответствии с современными требованиями и потребностями населения;

- кадровое обеспечение сферы культуры;

- внедрение современных информационно-коммуникативных технологий;

- сохранение и популяризация культурного наследия, развитие традиционных промыслов и ремёсел;

- обеспечение творческой реализации молодёжи;

- развитие библиотечного дела и организация библиотечного обслуживания населения государственными библиотеками;

- обеспечение подготовки и повышения квалификации кадров для учреждений культуры;
- создание условий, обеспечивающих сохранение и развитие разнообразных видов и форм традиционной народной культуры;

- выявление и дальнейшее развитие индивидуальных способностей детей и молодежи, реализация их творческого потенциала;

- вовлечение населения в активную творческую деятельность.

	Сроки реализации муниципальной  программы
	2014 - 2016 годы

	Целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы
	1. Доля библиотечного фонда села Газ-Сале, занесённого в электронный каталог;

2. Охват населения услугами библиотеки;

3. Количество экземпляров новых поступлений в библиотечный фонд муниципальной библиотеки на 1 тыс. человек населения;

4. Охват населения услугами культурно-досуговых учреждений;

5. Количество организованных выставок, конкурсов декоративно-прикладного творчества и изобразительного искусства;

6. Количество специалистов прошедших курсы повышения квалификации/ семинары;

7. Охват населения услугами кино-видео-показа;

8. Количество организованных кино-видео-сеансов.

9. Коэффициент вовлеченности  молодежи в возрасте от 18 до 35 лет в мероприятия социальной, добровольческой, образовательной, творческой и гражданско-патриотической направленности, %
10. Количество молодежных общественных объединений, 3.
Доля молодежи в возрасте от 18 до 35 лет, охваченных деятельностью общественных объединений, %.
11. Единовременная пропускная способность спортивных сооружений;

12. Удельный вес населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом;

13. Количество спортивных мероприятий проведенных на территории муниципального образования в соответствии с ЕКП;

14. Количество спортсменов, которым присвоены спортивные разряды;

15. Количество участников спортивных мероприятий, проведенных на территории села Газ-Сале в соответствии с ЕКП.

	Программно-целевые инструменты
	- муниципальная долгосрочная целевая Программа села Газ-Сале «Культура (2013 - 2015 годы)»;

- муниципальная долгосрочная целевая Программа села Газ-Сале «Развитие физической культуры и массового спорта, формирование здорового образа жизни населения в муниципальном образовании село Газ-Сале на 2013-2015г.г.»;

	Подпрограммы
	Подпрограмма 1
«Финансовое обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения «Сельский Дом культуры села Газ-Сале».

Подпрограмма 2

«Финансовое обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения «Физкультурно-спортивный центр села Газ-Сале»
Подпрограмма 3 

«Молодежная альтернатива»

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы носит прогнозный характер и составляет 76 526 тыс. руб.,

в том числе  по годам:

2014 – 26 260 тыс. рублей,

2015 – 26 260 тыс. рублей,

2016 – 24 006 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	Реализация мероприятий, предусмотренных Муниципальной программой, позволит обеспечить достижение к 2016 году следующих результатов:

- увеличение количества проведенных культурно – досуговых мероприятий;

- увеличение охвата населения услугами клубного учреждения;

- количество проведенных спортивных мероприятий;
- доля населения, систематически занимающихся физической культурой и спортом;

- увеличение коэффициента вовлеченности молодежи в возрасте от 18 до 30 лет в мероприятия социальной, творческой и гражданско-патриотической направленности.


Раздел I
Характеристика текущего состояния соответствующей сферы социально-экономического развития муниципального образования
Основополагающей задачей государственной политики является создание условий для роста благосостояния населения Российской Федерации, национального самосознания и обеспечения долгосрочной социальной стабильности. Создание основы для сохранения и улучшения культурного, физического и духовного здоровья граждан в значительной степени способствует достижению указанной цели. Одним из приоритетных направлений, определенных в Стратегии социально-экономического развития Ямало-Ненецкого автономного округа (далее – автономный округ) до 2020 года, утвержденной постановлением Законодательного собрания Ямало-Ненецкого автономного округа от 14 декабря 2011 года № 839, является улучшение условий жизни населения автономного округа.

В настоящее время имеется ряд проблем, влияющих на развитие культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики требующих неотложного решения, в том числе:- недостаточное привлечение населения к регулярным занятиям физической культурой; несоответствие уровня материальной базы и инфраструктуры физической культуры и спорта, а также их моральный и физический износ задачам развития массового спорта в стране; недостаточное количество профессиональных тренерских кадров; утрата традиций российского спорта высших достижений; отсутствие активной пропаганды занятий физической культурой и спортом как составляющей здорового образа жизни.


В то же время существенным фактором, определяющим состояние здоровья населения, является поддержание оптимальной физической активности, в течение всей жизни каждого гражданина. Кроме того, роль спорта, культуры и молодежной политики становится не только все более заметным социальным, но и политическим фактором в современном мире. 


Развитие культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики по месту жительства граждан. Финансирование в первую очередь развития и модернизации спортивной инфраструктуры и организации пропаганды культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики
осуществление мониторинга оценки населением проводимых мероприятий. Возможность адаптации мероприятий Программы к потребностям граждан и, при необходимости, их корректировки;

Административный риск реализации Программы представляет собой невыполнение в полном объеме субъектами Российской Федерации принятых по Программе финансовых обязательств, что приведет к неравномерному развитию инфраструктуры массового спорта и диспропорциям в отчетных показателях. В настоящее время в селе Газ-Сале сложилась эффективная система физической культуры и спорта. Ее состояние свидетельствует о росте популярности и престиже здорового образа жизни в селе Газ-Сале и формировании у жителей всех возрастных групп привычки к систематическим занятиям физкультурой и спортом. Во многом это объясняется не только качеством организаторской работы физкультурных кадров, но и состоянием финансирования отрасли.

Необходимо продолжать и развивать работу в этом направлении и по возможности выходить на более современный уровень развития культуры, физической культуры и массового спорта, молодежной политики. 

Вместе с тем, для дальнейшего развития культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики в селе Газ-Сале необходимо не только сохранить объемы финансирования, но и увеличить капитальные вложения на укрепление материальной базы 

Комплексный подход в развитии физической культуры и спорта, культуры и молодежной политики в селе Газ-Сале позволит решать проблемы повышения уровня здоровья населения, воспитания и образования детей, подростков и молодёжи, формировать национальное самосознание и здоровый морально-психологический климат в обществе.

Реализация Программы «Развитие физической культуры и спорта, формирование здорового образа жизни населения в муниципальном образовании село Газ-Сале на 2013-2015 годы» позволит обеспечить комплексный подход к созданию благоприятных условий для формирования здорового образа жизни, развития физической культуры и спорта, развития культуры и молодежной политики в муниципальном образовании.

Перечисленные проблемы требуют решения, так как проявляются во всех сферах жизнедеятельности молодежи на фоне ухудшения здоровья молодого поколения, роста социальной апатии молодежи, криминализации молодежной среды.

Программой предусмотрены меры по реализации потенциала граждан, патриотическому воспитанию, формированию толерантности, поддержке молодежных инициатив, развитию добровольческого движения, поддержка молодых семей, инициативной и талантливой молодежи.

Культура, физическая культура и спорт, молодежная политика обладают значительным нравственно-воспитательным потенциалом. Средствами этих учреждений осуществляется сегодня профилактика наркомании, безнадзорности и беспризорности, правонарушений среди детей и молодёжи, социализация пенсионеров и людей преклонного возраста, реабилитация лиц с ограниченными возможностями. Все подотрасли активно участвуют в патриотическом воспитании граждан. Именно культура, физическая культура и спорт, молодежная политика занимают сегодня ведущее место в сохранении духовности и народных традиций коренных малочисленных народов Севера Современное понимание роли и значения культуры в обеспечении равного доступа жителей села к культурным ценностям требует перехода к качественно новому развитию самодеятельного народного творчества, библиотечного дела.

Население села Газ-Сале обслуживается одной общедоступной библиотекой Централизованной библиотечной системы. На фоне возрастающего спроса на библиотечные услуги, а также быстрой смены информационных технологий проводится обновление компьютерного парка, программного обеспечения. В соответствии со Стратегией развития информационного общества требуется ускорить процесс информатизации библиотек и создания электронных баз данных, их интеграции в общероссийский каталог, каждая библиотека должна иметь возможность предоставления полного комплекса услуг с использованием современных коммуникационных технологий, с учетом запросов всех категорий пользователей.

Особую значимость на фоне развивающихся рыночных отношений приобретает задача сохранения и развития системы художественного творчества, физической культуры и работе с молодежью. Реалии сегодняшнего дня требуют внедрения новых технологий, создания системы обновления творческого потенциала, посредством выявления и поддержки молодых дарований, поддержания системы профессиональной переподготовки и повышения квалификации специалистов в сфере культуры, физической культуре и спорте, и специалисту по работе с молодежью.
Ведущее место в развитии физической культуры и спорта, молодежной политики и в обеспечении многообразия культурной жизни села занимают учреждения Физкультурно-спортивный центр, Сельский дом культуры и Молодежная политика Коллективы данных учреждений, работники этих учреждений принимают участие во всероссийских, межрегиональных, окружных, районных праздниках, фестивалях, смотрах, конкурсах и выставках, соревнованиях. Проводятся мероприятия сельского масштаба. Развитие сферы кинематографии села характеризуется такими показателями как: «количество кино-видео-сеансов» и «посещаемость кино-видео-сеансов». С целью максимального охвата населения кино-видео-обслуживанием планируется внедрить систему демонстрации кино-видео-фильмов в Сельском доме культуры с использованием DVD-проекторов.

Сегодня в круг проблем, решаемых учреждением культуры, входит профилактика наркомании, безнадзорности и беспризорности, профилактика правонарушений среди детей и подростков. Воспитание патриотизма, привитие семейных ценностей, развитие творческих способностей – основа работы культурно-досуговых учреждений, учреждений физической культуры и спорта и молодежной политики для всех возрастов населения. К таким учреждениям предъявляются особые требования: современное техническое оснащение, эстетичность интерьеров, возможность выбора услуг. 

В результате реализации мероприятий Программы будет обеспечено создание равных возможностей доступа к культурным ценностям, получение качественных услуг в сфере культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики.

Отказ от программно-целевого метода приведет к усилению деградации материальной инфраструктуры в сфере культуры, физической культуры и спорта и молодежной политики, к росту социальной напряженности, обусловленной сохранением неравной доступности услуг для различных территорий и групп населения села.

1.Внедрение новых информационных технологий для сохранения и развития традиционной народной культуры, физическая культуры и спорта, молодежной политики (создание электронного каталога библиотечных баз данных), что значительно активизирует работу по информатизации и информационному обеспечению культурной политики села.

2. Повысится уровень методического обеспечения учреждений. 

3. Увеличится количество специальной, профессиональной, методической литературы.

4.Направленность целей и задач, а также каждого мероприятия Программы на достижение результатов, оцениваемых основными целевыми индикаторами (показателями) с указанием из целевого значения по годам реализации Программы.

Применение программно-целевого метода в решении системных проблем отрасли позволит оптимизировать расходы бюджета, обеспечит прозрачность расходования средств, послужит стимулом для развития творческой инициативы на местах. Реализация муниципальной Программы муниципального образования село Газ-Сале «Основные направления развития культуры, физической культуры и спорта, повышения эффективности реализации молодежной политики» на 2014-2016г.г., позволит решить эти проблемы в сотрудничестве «Сельского дома культуры села Газ-Сале», «Физкультурно-спортивного центра села Газ-Сале» и специалиста по работе с молодежью в селе Газ-Сале.

В рамках реализации Федерального закона от 8 мая 2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» в 2011 году осуществлялась смена организационно-правовых форм учреждений культуры. В результате по состоянию на  01.01.2013 года Сельский Дом культуры с.Газ-Сале перешёл в новую организационно-правовую форму - бюджетное учреждение.

В целях обеспечения стимулирования повышения качества услуг, предоставляемых учреждениями культуры, усиления зависимости качества услуг от оплаты труда и введения новых механизмов оплаты труда работников культуры в течение 2011-2012 годов проведен переход на отраслевую систему оплаты труда, формирование государственных (муниципальных) заданий на оказание услуг. Утверждены административные регламенты предоставления услуг и сформированы критерии оценки качества услуг.

По результатам мониторинга средней заработной платы работников учреждений культуры и искусства в рамках реализации мероприятий по повышению оплаты труда работникам учреждений культуры, предусмотренных Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» начисленная средняя заработная плата на одного работника в Сельском Доме культуры  с. Газ-Сале составила 23129 руб.,  в сфере культуры и искусства в 2012 году  в Тазовском районе составила 34 890 руб. (40 630 руб. - по ЯНАО), в 2011 году – 33 521 руб. (33 349 руб. - по ЯНАО). Прирост среднемесячной начисленной заработной платы учреждений культуры и искусства за 2012 год по отношению к аналогичному периоду прошлого года составил 4 % по Тазовскому району (21,8% - по ЯНАО).

В учреждении культуры существует ряд проблем:

- недостаточность финансирования влечет за собой слабое развитие материальной базы учреждения культуры;

- недостаточное финансирование гастрольной деятельности, не позволяет любительским коллективам СДК доносить  искусство до самых далеких уголков Тазовского района, посёлкам и городам ЯНАО и за его пределы.

Серьезной проблемой остается старение кадров. В связи с низкой заработной платой и отсутствием жилья молодым и талантливым специалистам приходится уезжать в другие регионы в поисках заработка, а выпускники, продолжившие обучение в высших учебных заведениях, не спешат искать работу по специальности в селе. По этой же причине учреждение культуры не имеет возможности привлечь для работы высококвалифицированных специалистов, которая приводит к не укомплектованности кадрами. Крайне актуальным для отрасли стал Указ Президента РФ от 07.05.2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», предполагающий поэтапное доведении к 2018 году уровня заработной платы основного персонала в отрасли «Культура» до средней заработной платы в экономике региона. 

Ведущая роль в обеспечении многообразия культурной жизни Тазовского района  в селе Газ-Сале отводится учреждению культурно -досугового типа Сельскому Дому культуры. Проводятся народные, профессиональные праздники, конкурсы, фестивали, выставки, концерты, детские развлекательные, игровые, познавательные, тематические, театрализованные мероприятия. Культурно -досуговые услуги предоставляются всем возрастным категориям и социальным слоям населения села. На базе культурно- досугового учреждения СДК действует 13 клубных формирований различной направленности с числом участников в них 195 человек.Из них  7 детских любительских объединений в количестве 114 человек, 2 молодёжных любительских объединения в составе 28 человек, 6 самодеятельных объединений народного творчества для взрослого населения в количестве 53 человека. На сегодняшний день   13 любительских объединений  достойно представляют культуру на окружных, районных фестивалях, конкурсах. Большую известность далеко за пределами района имеет  вокальный ансамбль «Русская песня», любительское объединение «Северяночка» художников-любителей и мастеров декоративно-прикладного искусства Дома культуры, детская вокальная группа " Караоке", детский  хореографический ансамбль танца «Калейдоскоп». 

Село Газ-Сале все чаще становится местом проведения районных конкурсов, праздников и фестивалей: фестиваль народного творчества «Дружба народов – не просто слова», фестиваль патриотической песни« Душа солдата песнею согрета   », посвященный Дню Победы в Великой Отечественной войне, районный фестиваль «Юморина», конкурс национальной кухни « Удивительный мир на нашем столе», вечер отдыха для ветеранов газовой отрасли « Пришёл геолог на Ямал» и др.

По состоянию на 01.01.2013 года Сельским Домом культуры с. Газ-Сале было организовано и проведено –157 культурно-досуговых мероприятия, из них для детей – 90 мероприятий, для молодежи – 17 , для старшего поколения – 38 и прочих –50, которые посетило 7580   человек, из них детей - 3784   человека, молодежи -    1064 человека. 

В настоящий момент проблемой культурно-досугового учреждения СДК является организация выездных мероприятий на районные фестивали и конкурсы ( отсутствие транспорта и финансирования). В отчётном году клубные формирования самодеятельного народного творчества выезжали за пределы поселения 15 раз для участия в культурно-досуговых мероприятиях. Из них, коллективы художественной самодеятельности Сельского Дома культуры приняли участие в  3х Окружных конкурсах- фестивалях, 12  районного значения (3- конкурсах, 4- фестивалях, 1- слёте,1- народное гуляние, 3- концертные программы).Отсутствие необходимых финансовых средств не позволяет творческим коллективам и отдельным исполнителям СДК постоянно участвовать в международных, всероссийских, региональных фестивалях, смотрах и конкурсах, тем самым создавая реальную угрозу утраты культурного потенциала и его конкурентоспособности.

 В СДК  ведется системная работа по выявлению и поддержке одарённых детей и молодёжи. В рамках данного направления деятельности ввиду отсутствия финансирования, не возможно принимать участие  в Окружном конкурсе детского и юношеского творчества «Новые имена» (г. Новый Уренгой), Окружном фестивале детского и юношеского творчества «Северный калейдоскоп» (г. Салехард), в  Международном фестивале детского и юношеского творчества «Зажги свою звезду!» (г. Москва), в Международном фестивале- конкурсе музыкального- художественного творчества « Праздник детства»(г.Санкт- Петербург) и др. 

Одним из важных направлений развития отрасли культуры является организация кинообслуживания населения Тазовского района и характеризуется такими показателями как: «количество кино-видео-сеансов» и «посещаемость кино-видео-сеансов». Развитие сферы кинематографии в селе характеризуется следующими основными показателями: по состоянию на 01.01.2013 года количество посетителей кино-видео-сеансов составляет  166 человек; количество кино-видео-сеансов составляет 7 видео-сеансов в год. В СДК функционирует 1 видео-установка, в настоящее время стоит проблема организации совместного досуга родителей и детей. Непривлекательные для молодёжи формы организации свободного времени. Для того, чтобы в с. Газ-Сале в вечернее время   была создан семейный клуб по интересам (для просмотров новинок кино) с целью профилактики суицидального риска среди детей и подростков необходимо приобретение кино-видео - установки в формате 3 D.

Недостаточный уровень трудовой мотивации работников культуры  тоже является проблемой. Внедрение новых принципов оплаты труда в отрасли создало условия для поощрения работников с учетом результатов их труда, но, к сожалению, не привели к повышению заинтересованности работников в качестве предоставляемых государственных (муниципальных) услуг. Устранение существующих недостатков требует проведения дальнейшей работы по совершенствованию системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, созданию механизмов стимулирования к повышению качества оказываемых услуг, внедрение «эффективного контракта» с работниками, поэтапное повышение оплаты труда в соответствии с показателями дорожной карты, утвержденной распоряжением Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа от 28 февраля 2013 года № 96-РП. 

Недостаток средств в муниципальном бюджете, приоритет другим объектам социальной инфраструктуры из года в год усугубляют проблемы функционирования СДК. Однако социальная нагрузка на него возрастает. Сегодня в круг проблем, решаемых учреждениями культуры, входит профилактика наркомании, безнадзорности и беспризорности, профилактика правонарушений среди детей и подростков. Воспитание патриотизма, привитие семейных ценностей, развитие творческих способностей – основа работы культурно-досугового учреждения для всех возрастов населения. К такому учреждению предъявляются особые требования: современное техническое оснащение, эстетичность интерьеров, возможность выбора услуг. Меры, принимаемые самим учреждением, учитывая ограниченные финансовые возможности, не решают накопившихся проблем.

Реализация муниципальной программы позволит создать условия, обеспечивающие равный и свободный доступ населения Тазовского района ко всему спектру культурных благ и услуг, раскрыть творческий потенциал одаренных детей и молодежи.

Физическая культура — составная часть культуры, область социальной деятельности, представляющая собой совокупность духовных и материальных ценностей, создаваемых и используемых обществом в целях физического развития человека, укрепления его здоровья и совершенствования его двигательной активности.

Основной задачей органов власти является создание условий для занятий физической культурой и спортом различных категорий и групп населения, позволяющих улучшить здоровье людей, изменить неблагоприятные демографические тенденции, снизить нагрузку на медицинские учреждения. Развитие физической культуры в данном контексте выступает наряду со здравоохранением как важный фактор формирования человеческого капитала. Другой задачей является подготовка спортсменов, команд по видам спорта, способных достойно защищать спортивную честь села на районных, окружных и всероссийских спортивно-массовых мероприятиях.

В статье 3 Федерального закона от 4 декабря 2007 г. №  329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» названы основные принципы государственной политики в сфере физической культуры: непрерывность и преемственность физического воспитания различных возрастных групп граждан на всех этапах их жизнедеятельности; учет интересов всех граждан при разработке и реализации программ развития физической культуры, признание ответственности граждан за свое здоровье и физическое состояние; признание самостоятельности всех физкультурно-спортивных объединений, отвечающих требованиям, равенства их прав на государственную поддержку; создание благоприятных условий финансирования физкультурно-спортивных организаций.

Сегодня проводимая государством политика в сфере физической культуры не позволяет осуществить в полном объеме конституционное право каждого гражданина России на занятия физической культурой и спортом.

В МБУ «Физкультурно-спортивный центр с.Газ-Сале» в ведении находятся два спортсооружения «Хоккейный корт», «Спортивный зал». На хоккейном корте в штате работают два основных тренера-преподавателя: тренер-преподаватель по хоккею с шайбой, тренер-преподаватель по шортреку. Также на корте проводится массовое катание на коньках для детей и для взрослых. В спортивном зале работают секции мини-футбол, спортивная борьба, борьба самбо, волейбол, группа здоровья. Кроме тренера по мини-футболу все остальные тренера-преподавателя работают по совместительству. 

Для развития массового спорта, содействия развитию детско-юношеского спорта, создание благоприятных условий для развития физической культуры и спорта, подготовки команд способных достойно защищать спортивную честь села на районных, окружных спортивно-массовых мероприятиях необходимо увеличение объёма финансирования, пополнение и укрепление материально-технической базы,  повышение квалификации тренеров-преподавателей.

Возможности и потенциал массового спорта не используется в полной мере. Можно выделить следующие проблемы  Физкультурно-спортивного центра с. Газ-Сале:

- текучесть недостаточность кадров в учреждениях спортивно-досуговой сферы; (требуются тренера по видам спорта баскетбол, волейбол, мини-футбол, спортивная борьба, бокс, настольный теннис, фитнес-инструктор, северное многоборье, шахматы)

- увеличение среднего возраста преподавателей спортивно-досуговой сферы;

- строительство спортсооружений отвечающих современным требованиям, позволяющим проводить на высоком уровне спортивно-массовые мероприятия различного уровня:

- отсутствие единства действий различных учреждений, общественных организаций, в вопросах формирования здорового образа жизни детей и молодежи;

- отсутствие поддержки социальных инициатив, направленных на развитие массового спорта, подготовку и повышение квалифицированных тренерских кадров, педагогов дополнительного образования, учителей физической культуры и тренеров по месту жительства;

- недостаточная работа по закреплению законодательно эффективных экономических мер, утверждающих в обществе культ здорового тела, здорового духа, здоровых традиций и здоровой жизни;

- недостаток высококвалифицированных судей по видам спорта;

- отсутствие оборудованного медицинского кабинета;

- отсутствие современного транспортного средства отвечающего требованиям ГИБДД по перевозке детей;

- несоответствие размеров спортивных площадей игрового зала, борцовского зала, тренажёрного зала, теннисного зала, хоккейного корта;

Одной из главных задач в деле развития массового спорта и организации здорового досуга населения, особенно детей, инвалидов, пенсионеров должно стать обеспечение территориальной и ценовой доступности учреждений спортивно-досуговой сферы. Особая роль в развитии физической культуры должна принадлежать муниципальным органам власти, как наиболее близкому к населению управленческому уровню. 

Таким образом, необходима разработка и реализация муниципальной программы. В управленческом аспекте муниципальная политика в сфере физической культуры — это комплекс мероприятий, осуществляемых органами местного самоуправления, направленных на создание правовых, экономических и организационно-управленческих условий обеспечивающих удовлетворение потребностей различных категорий и групп населения в физкультурно-спортивной деятельности, с учетом традиций, обычаев и экономического положения. Комплексная реализация мероприятий Программы, партнерское участие органов муниципальной власти, общественных организаций и средств массовой информации позволит повысить эффективность использования имеющихся в селе Газ-Сале организационных, административных, финансовых ресурсов, для оптимизации работы с населением и проведения целенаправленной политики на территории села Газ-Сале. Обеспечивающей дальнейшее развитие единых подходов к работе с населением на всех уровнях управления и позволит комплексно подойти к решению указанных проблем. 


Можно выделить следующие основные преимущества программно-целевого метода: 
- комплексный подход к решению проблемы; 
- распределение полномочий и ответственности.
Раздел II
ПЕРЕЧЕНЬ

мероприятий муниципальной программы

«Основные направления развития культуры и спорта, повышения эффективности реализации молодежной политики»

	№

п\п
	Наименование

мероприятий

муниципальной

программы
	Наименование ответственного исполнителя (соисполнителя)
	Объем финансирования (тыс. руб.)

	
	
	
	Всего
	текущий

год (2013)
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	год завершения действия программы

	1
	Муниципальная долгосрочная целевая программа села Газ-Сале

«Культура (2013 – 2015 годы)»
	МБУ «Сельский Дом культуры села Газ-Сале»
	596,0
	358,0
	298,0
	298,0
	0
	298,0

	2.
	Муниципальная долгосрочная целевая программа «Развитие физической культуры и массового спорта, формирование здорового образа жизни населения в муниципальном образовании село Газ-Сале на 2013-2015

годы»
	МБУ «Физкультурно-спортивный центр села Газ-Сале»
	3 912,0
	3 322,0
	1 956,0
	1 956,0
	0
	1 956,0

	3.
	подпрограмма 1 «Финансовое обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения «Сельский Дом культуры села Газ-Сале» на 2014-2016 годы»
	МБУ «Сельский Дом культуры села Газ-Сале»
	28 296,00
	0
	9 432,0
	9 432,0
	9 432,0
	9 432,0

	4.
	подпрограмма 2 «Финансовое обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения «Физкультурно-спортивный центр села Газ-Сале» на 2014-2016 годы»
	МБУ «Физкультурно-спортивный центр села Газ-Сале»
	43 722,0
	0
	14 574,0
	14 574,0
	14 574,0
	14 574,0

	5.
	подпрограмма 3 «Молодежная альтернатива»
	Администрация села Газ-Сале
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Итого по программе:
	
	76 526,00
	3 680,00
	26 260,0
	26 260,0
	24 006,0
	


Раздел III
СВЕДЕНИЯ

О целевых показателях эффективности реализации

 муниципальной программы «Основные направления развития культуры и спорта, повышения эффективности реализации молодежной политики на 2014-2016 годы»

	№ п\п
	Наименование программы, наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателей эффективности

	
	
	
	Весовое значение показателя
	Отчетный год (2012)
	Текущий год (2013)
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	n-й год плановый период
	год завершения действия программы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Муниципальная долгосрочная целевая программа села Газ-Сале

«Культура (2013 – 2015 годы)»
	
	0,20
	
	
	
	
	
	
	

	
	Показатель 1

Доля библиотечного фонда села       Газ-Сале, занесенного в электронный каталог
	(%)
	0,025
	50
	100
	100
	100
	100
	
	

	
	Показатель 2 

Охват населения услугами библиотеки
	(%)
	0,025
	45
	48
	49
	48
	49
	
	

	
	Показатель 3. 

Количество экземпляров новых поступлений  в библиотечный фонд муниципальной библиотеки на 1 тыс. человек населения
	(ед.)
	0,025
	45
	100
	125
	100
	125
	
	

	
	Показатель 4.

Охват населения услугами культурно-досуговых учреждений
	(%)
	0,025
	383
	388
	390
	388
	390
	
	

	
	Показатель 5.

Количество организованных выставок, конкурсов декоративно-прикладного творчества, изобразительного искусства
	(ед.)
	0,025
	10
	18
	20
	18
	20
	
	

	
	Показатель 6.

 Количество специалистов, прошедших курсы повышения квалификации, семинары
	(ед.)
	0,025
	2
	1
	1
	1
	1
	
	

	
	Показатель 7.

Охват населения услугами кино-видео-показа
	(%)
	0,025
	8
	61
	71
	61
	71
	
	

	
	Показатель 8. 

Количество организованных кино-видео-сеансов
	(ед.)
	0,025
	7
	60
	70
	60
	70
	
	

	2.
	Муниципальная долгосрочная целевая программа «Развитие физической культуры и массового спорта, формирование здорового образа жизни населения в муниципальном образовании село Газ-Сале на 2013-2015годы»
	
	0,20
	
	
	
	
	
	
	

	
	Показатель 1.

Единовременная пропускная способность спортивных сооружений
	%
	0,4
	22
	28
	33
	28
	33
	
	

	
	Показатель 2.

Удельный вес населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом
	%
	0,4
	13,7
	15
	16
	15
	16
	
	

	
	Показатель 3.

Количество спортивных мероприятий, проведенных на территории муниципального  образования в соответствии с ЕКП
	ед.
	0,4
	22
	27
	30
	27
	30
	
	

	
	Показатель 4.

Количество спортсменов, которым присвоены спортивные разряды
	чел.
	0,4
	3
	7
	8
	7
	8
	
	

	
	Показатель 5.

Количество участников спортивных мероприятий, проведенных на территории  муниципального образования в соответствии с ЕКП
	чел.
	0,4
	640
	650
	655
	650
	655
	
	

	3.
	Подпрограмма 1
 «Финансовое обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения «Сельский Дом культуры села Газ-Сале»
	
	0,20
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Показатель 1. Исполнение лимита бюджетных обязательств
	%
	0,50
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Показатель 2. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) дебиторской задолженности
	тыс.руб.
	0,25
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Показатель 3. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) кредиторской задолженности


	тыс.руб.
	0,25
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.
	Подпрограмма 2
 «Финансовое обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения «Физкультурно-спортивный центр села Газ-Сале»
	
	0,20
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Показатель 1. Исполнение лимита бюджетных обязательств
	%
	0,50
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Показатель 2. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) дебиторской задолженности
	тыс.руб.
	0,25
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Показатель 3. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) кредиторской задолженности


	тыс.руб.
	0,25
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.
	Подпрограмма 3 «Молодежная альтернатива»
	
	0,20
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Показатель 1. Исполнение лимита бюджетных обязательств
	%
	0,50
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Показатель 2. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) дебиторской задолженности
	тыс.руб.
	0,25
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Показатель 3. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) кредиторской задолженности


	тыс.руб.
	0,25
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Раздел IV «Методика оценки эффективности муниципальной программы»
Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится ежегодно на основе интегральной оценки степени достижения показателей эффективности реализации муниципальной программы, а также входящих в её состав программно-целевых инструментов и подпрограмм (далее – мероприятия муниципальной программы) с учётом объёма средств муниципального бюджета, направленного на реализацию  муниципальной программы.
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, где
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–интегральная оценка степени достижения показателей эффективности реализации муниципальной программы с учётом достижения показателей эффективности реализации мероприятий муниципальной программы;
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–оценка степени достижения показателей эффективности реализации муниципальной программы;
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– общая оценка достижения показателей эффективности мероприятий муниципальной программы;

0,5 и 0,5 – весовые коэффициенты, присваиваемые (с учётом значимости) оценкам степени достижения показателей эффективности реализации муниципальной программы и мероприятий муниципальной программы, соответственно.

Оценка степени достижения показателей эффективности реализации  муниципальной программы рассчитывается по формуле:
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, где
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 – оценка степени достижения показателей эффективности реализации муниципальной программы;
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– относительное отклонение i-го показателя  муниципальной программы;
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 – вес (относительная значимость) i-го показателя муниципальной программы;
n – количество показателей эффективности реализации муниципальной программы;

i – текущий номер показателя  муниципальной программы, i = 1, 2,…n.

Общая оценка достижения показателей эффективности мероприятий   муниципальной программы рассчитывается по формуле:
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, где
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– общая оценка достижения показателей эффективности мероприятий муниципальной программы;
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– оценка достижения показателей эффективности i-го мероприятия;
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  – вес i-го мероприятия;

m – количество мероприятий муниципальной программы;

i – текущий номер (вес) мероприятия муниципальной программы, i = 1, 2, …n.

Оценка достижения показателей эффективности муниципальных долгосрочных целевых программ проводится в соответствии с постановлением Администрации села Газ-Сале от 20 декабря 2012 года № 90 «Об утверждении Положения об оценке эффективности долгосрочных и ведомственных целевых программ села Газ-Сале».

Оценка достижения показателей эффективности реализации i-ой подпрограммы рассчитывается по формуле:
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, где
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– оценка  достижения показателей эффективности реализации подпрограммы муниципальной программы;
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– относительное отклонение i-го показателя подпрограммы;
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 – вес (относительная значимость) i-го показателя подпрограммы;

i – текущий номер показателя подпрограммы, i = 1, 2,…n.

n – количество показателей эффективности реализации подпрограммы.

Относительное отклонение i-го показателя эффективности реализации муниципальной программы (подпрограммы) осуществляется путём сопоставления фактически достигнутых и плановых значений показателей эффективности реализации муниципальной программы (подпрограммы) за отчётный период по следующим формулам:

для показателей, желаемой тенденцией развития которых является рост значений:
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–относительное отклонение i-го показателя муниципальнойпрограммы (подпрограммы);
Ф – фактическое значение показателя;

П – плановое значение показателя.
для показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:
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Оценка объёма средств муниципального бюджета, направленного на реализацию муниципальной программы (индекс затрат), осуществляется путём сопоставления фактических и плановых объёмов финансирования  муниципальной программы за отчётный период по формуле:
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  , где
ИЗ – индекс затрат;

[image: image51.png]


– фактический объём затрат;
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 – плановый объём затрат.

Оценка эффективности реализации  муниципальной программы производится по формуле:
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= [image: image57.png]3



 , где
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–оценка эффективности реализации муниципальной программы;
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 – интегральная оценка степени достижения показателей эффективности реализации муниципальнойпрограммы с учётом достижения показателей эффективности реализации мероприятий муниципальной программы;

ИЗ – индекс затрат.

Источником информации о плановых значениях показателей эффективности реализации  муниципальной программы, а также об объёме средств муниципального бюджета, направленном на реализацию муниципальной программы, является утверждённый вариант муниципальной программы в последней редакции на дату проведения оценки.

В целях оценки эффективности реализации муниципальной программы устанавливаются следующие критерии:

если значение показателя[image: image63.png]


 равно 0,85 и выше, то уровень эффективности реализации  муниципальной программы оценивается как высокий;

если значение показателя[image: image65.png]


 от 0,70 до 0,85, то уровень эффективности реализации муниципальной программы оценивается как удовлетворительный;

если значение показателя[image: image67.png]


 ниже 0,70, то уровень эффективности реализации муниципальной программы оценивается как неудовлетворительный.

Достижение показателей эффективности реализации  муниципальной программы в полном объёме ([image: image69.png]


>= 1) свидетельствует об эффективной  реализации  муниципальной программы.

Раздел V «Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы»

Реализация мероприятий, предусмотренных Программой, позволит обеспечить достижение к 2016 году следующих результатов:

В области культуры

1. увеличение количества проведенных культурно-досуговых мероприятий до 300;

2. увеличение охвата населения услугами клубного учреждения до 8000 чел.;

3.увеличение средней заработной платы работников сферы культуры  до  50000  руб.;

4. увеличение числа любительских формирований самодеятельного народного творчества в 2016 г. до 16;

5.увеличение числа участников любительских формирований самодеятельного народного творчества в 2016 г. до 250  чел.;

6. укрепление и развитие материально-технической базы учреждения культуры;

7. увеличение финансовых средств для  гастрольной деятельности творческих коллективов.солистов;

8. приобретение новинок кино, установки 3 D в кинозале.

В области спорта

1. Улучшение материально-технической базы спортивного центра;

2. Увеличение количества проведённых спортивно-массовых мероприятий;

3. Увеличение числа специалистов сферы физической культуры и спорта;

4. Увеличение доли детей и взрослого населения ведущих здоровый образ жизни, систематически занимающихся физической культурой и спортом в селе.

5. Увеличения мероприятий районного и окружного уровня;

6. Увеличение количества спортивных секции в селе.

7. Увеличение спортсменов выпускников со спортивными разрядами

8. Присвоение и повышение квалификационных категорий спортивным судьям.

9. Повышения квалификации специалистов, тренеров-преподавателей по физической культуры и спорту.

10. Качественное улучшение материально-технической базы для занятий физической культурой и спортом в поселении;

11. Увеличение количества занимающихся в спортивных секциях;
12. Сокращение уровня преступности и правонарушений со стороны подростков и молодежи;

13. Снижение заболеваемости среди населения

14. Удовлетворение потребностей населения села Газ-Сале в полноценном отдыхе, укреплении здоровья, воспитании подрастающего поколения;
15. Увеличение количества членов сборных команд села Газ-Сале по видам спорта на районных и Окружных соревнованиях.

В области молодежной политики

1. увеличение коэффициента вовлеченности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет в мероприятия социальной, добровольческой, творческой и гражданско-патриотической направленности до …. %.

Реализация Программы окажет положительное воздействие на развитие физической культуры, спорта и молодежной политики в муниципальном образовании село Газ-Сале, повысит качество оказания государственных услуг и обеспечит их максимальную доступность для всех категорий и целевых групп.
Приложение № 1

к муниципальной программе «Основные направления развития культуры, физической культуры и спорта, повышения эффективности реализации молодежной политики»
Подпрограмма 1

«Финансовое обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения «Сельский Дом культуры села Газ-Сале»
ПАСПОРТ

подпрограммы 

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	МБУ «Сельский Дом культуры села Газ-Сале»

	Цели подпрограммы
	Создание условий для обеспечения жителей села услугами организаций культуры

	Задачи подпрограммы
	- создание условий для стабильного функционирования учреждения;

- расширение перечня предоставляемых муниципальных услуг населению, повышение их качественного уровня;

- обеспечение доступности муниципальной услуги в сфере культуры для всех социальных и возрастных категорий населения;

- повышение профессионального мастерства работников учреждения культуры;

- развитие материально-технической базы учреждения культуры, повышение оснащенности современным оборудованием, внедрение современных технологий;

- увеличение охвата населения занятиями культуры;

- рост посещаемости учреждения культуры.

	Сроки реализации подпрограммы 
	2014 – 2016 годы

	Целевые показатели эффективности реализации подпрограммы
	1. Обеспечение финансовыми ресурсами по отношению к предыдущему финансовому году (%);

2. Кассовое исполнение расходов на содержание органов местного самоуправления (%)

3. Целевое использование выделенных финансовых средств (%)

	Ресурсное обеспечение подпрограммы 
	Общий объем финансирования подпрограммы 28 296 тыс. руб., в том числе:

2014 – 9 432 тыс.руб.;

2015 – 9 432 тыс.руб.;

2016 – 9 432 тыс.руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Реализация мероприятий, предусмотренных подпрограммой позволит обеспечить достижение к 2016 году следующих результатов:

1. Обеспечение необходимыми финансовыми ресурсами.

2. Кассовое исполнение расходов.

3. Целевое использование выделенных финансовых средств.


Раздел I

Характеристика текущего состояния соответствующей сферы социально-экономического развития муниципального образования

Социальную сферу образует оказывающие услуги муниципальное бюджетное учреждение «Сельский Дом культуры с. Газ-Сале» и призвано оно удовлетворять культурные, образовательные и духовные потребности. Работа учреждения социальной сферы должна соответствовать определенным требованиям, установленным стандартам и правилам.

Основными задачами деятельности учреждения культуры на протяжении последних лет являются сохранение и развитие культуры и искусства Тазовского района, как системы ценностей, формирующих духовность и нравственность населения Тазовского района, стимулирование развития народного творчества и культурно-досуговой деятельности, организация культурного досуга населения, эстетическое и патриотическое воспитание молодежи, развитие ее творческой инициативы.

В селе Газ-Сале на конец 2012 года функционирует 1 учреждение культуры  клубного типа .Реализуется большое количество мероприятий культурно-досуговой направленности по следующим направлениям:

формирование культурной политики, как ресурса социально-экономического развития района;

необходимость создания условий для сохранения и эффективного использования накопленного культурного потенциала и историко-культурного наследия;

поддержка самодеятельного художественного и культурно-досуговой деятельности (организация, проведение и участие в фестивалях, конкурсах, выставках и выездных мероприятиях, совершенствование методико-творческой деятельности);

возрождение, сохранение и пропаганда традиционной народной культуры, приобщение населения к традиционным ценностям культуры;

поиск и внедрение инновационных форм в организации культурно-досуговой деятельности;

изучение, обобщение и распространение опыта работы учреждений культуры, творческих работников.

По состоянию на 01 января 2013 года проведено 24 выставки, фестивалей, конкурсов декоративно-прикладного и изобразительного искусства (в 2011 году реализовано 15 единиц);

реализовано гастрольных поездок, выездных акций творческих коллективов, отдельных исполнителей 15 ед. (в 2011 году реализовано 12 единиц);



количество культурно-досуговых мероприятий в учреждении клубного типа 157ед. (в 2011 году реализовано  170 единиц);


Тема оплаты труда в Сельском Доме культуры остается острой на сегодняшний момент. Несмотря на систематическую индексацию и введение отраслевой системы оплаты труда средняя заработная плата по учрежденияю остается невысокой – в 2012 году 35432 рублей (в Тазовском районе в 2012 году– 34890 рублей). 

В учреждении культуры существует ряд проблем:

- недостаточность финансирования влечет за собой слабое развитие материальной базы учреждения культуры;

- недостаточное финансирование гастрольной деятельности, не позволяет любительским коллективам СДК доносить  искусство до самых далеких уголков Тазовского района, посёлкам и городам ЯНАО и за его пределы.

Серьезной проблемой остается старение кадров. В связи с низкой заработной платой и отсутствием жилья молодым и талантливым специалистам приходится уезжать в другие регионы в поисках заработка, а выпускники, продолжившие обучение в высших учебных заведениях, не спешат искать работу по специальности в селе. По этой же причине учреждение культуры не имеет возможности привлечь для работы высококвалифицированных специалистов, которая приводит к не укомплектованности кадрами. Крайне актуальным для отрасли стал Указ Президента РФ от 07.05.2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», предполагающий поэтапное доведении к 2018 году уровня заработной платы основного персонала в отрасли «Культура» до средней заработной платы в экономике региона. 

В настоящий момент проблемой культурно-досугового учреждения СДК является организация выездных мероприятий на районные фестивали и конкурсы ( отсутствие транспорта и финансирования). В отчётном году клубные формирования самодеятельного народного творчества выезжали за пределы поселения 15 раз для участия в культурно-досуговых мероприятиях. Из них, коллективы художественной самодеятельности Сельского Дома культуры приняли участие в  3х Окружных конкурсах- фестивалях, 12  районного значения (3- конкурсах, 4- фестивалях, 1- слёте,1- народное гуляние, 3- концертные программы). Отсутствие необходимых финансовых средств не позволяет творческим коллективам и отдельным исполнителям СДК постоянно участвовать в международных, всероссийских, региональных фестивалях, смотрах и конкурсах, тем самым создавая реальную угрозу утраты культурного потенциала и его конкурентоспособности.

 В СДК  ведется системная работа по выявлению и поддержке одарённых детей и молодёжи. В рамках данного направления деятельности ввиду отсутствия финансирования, не возможно принимать участие  в Окружных конкурсах, фестивалях детского и юношеского творчества .Одним из важных направлений развития отрасли культуры является организация кинообслуживания населения Тазовского района и характеризуется такими показателями как: «количество кино-видео-сеансов» и «посещаемость кино-видео-сеансов». Развитие сферы кинематографии в селе характеризуется следующими основными показателями: по состоянию на 01.01.2013 года количество посетителей кино-видео-сеансов составляет  166 человек; количество кино-видео-сеансов составляет 7 видео-сеансов в год. В СДК функционирует 1 видео-установка, в настоящее время стоит проблема организации совместного досуга родителей и детей. Непривлекательные для молодёжи формы организации свободного времени. Для того, чтобы в с. Газ-Сале в вечернее время   была создан семейный клуб по интересам (для просмотров новинок кино) с целью профилактики суицидального риска среди детей и подростков необходимо приобретение кино-видео - установки в формате 3 D.

Недостаточный уровень трудовой мотивации работников культуры  тоже является проблемой. Внедрение новых принципов оплаты труда в отрасли создало условия для поощрения работников с учетом результатов их труда, но, к сожалению, не привели к повышению заинтересованности работников в качестве предоставляемых государственных (муниципальных) услуг. Устранение существующих недостатков требует проведения дальнейшей работы по совершенствованию системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, созданию механизмов стимулирования к повышению качества оказываемых услуг, внедрение «эффективного контракта» с работниками, поэтапное повышение оплаты труда в соответствии с показателями дорожной карты, утвержденной распоряжением Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа от 28 февраля 2013 года № 96-РП. 

Предоставление культурных услуг населению села Газ-Сале, пропаганда, развитие и сохранение традиционной материальной и духовной культуры лежит в основе деятельности Сельского Дома культуры. Для достижения поставленных целей и решения задач Подпрограммы требуется также осуществление комплекса регулятивных мер, в числе которых:

- совершенствование процедуры формирования муниципального задания на оказание муниципальной услуги;

- внедрение в учреждения культуры эффективных технологий кадровой работы;

- совершенствование системы мотивации работников;

- обеспечение содействия в переподготовке и повышении квалификации работников;

- повышение доступности и комфортности потребления услуг учреждений культуры для людей с ограниченными возможностями. 

Раздел 2

ПЕРЕЧЕНЬ

мероприятий подпрограммы

	№ п/п
	Наименование мероприятий муниципальной программы
	Наименование ответственного исполнителя (соисполнителя)
	Объемы финансирования (тыс.руб.)

	
	
	
	всего
	текущий 2013 год
	очередной год планового периода (2014)
	1-й год планового периода (2015)
	2-й год планового периода (2016)
	год завершения действия программы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Содержание МБУ «Сельский Дом культуры села Газ-Сале»


	МБУ «СДК с. Газ-Сале»
	28 296
	9 101
	9 432
	9 432
	9 432
	9 432

	
	ИТОГО:
	
	28 296
	9 101
	9 432
	9 432
	9 432
	9 432


Раздел 3
П Е Р Е Ч Е Н Ь
целевых индикаторов и показателей подпрограммы 
	№ п/п
	Наименование программы, наименование показателя


	Единица измерения
	Значение показателей эффективности

	
	
	
	весовое значение показателя
	отчетный 2012 год (базовый)
	текущий 2013 год (оценка)
	очередной 2014 год
	1-й год планового периода (2015)
	2-й год планового периода (2016)
	n-й год планового периода
	год завершения действия программы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	 «Финансовое обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения «Сельский Дом культуры села Газ-Сале»
	
	1
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Показатель 1. Исполнение лимита бюджетных обязательств
	%
	0,50
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Показатель 2. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) дебиторской задолженности
	тыс.руб.
	0,25
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Показатель 3. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) кредиторской задолженности


	тыс.руб.
	0,25
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Раздел 4
Методика оценки эффективности реализации муниципальной подпрограммы 
4.1. Источник получения информации о значениях показателей (индикаторов) реализации подпрограммы – годовой отчет  исполнителя (соисполнителя) подпрограммы, в том числе формы: № 0503117 «Отчет об исполнении бюджета »,  № 0503169 «Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности».

4.2. Исполнение лимита бюджетных обязательств рассчитывается как отношение кассового исполнения расходов в отчетном финансовом году к объему бюджетных ассигнований в отчетном финансовом году согласно сводной бюджетной росписи, с учетом внесенных изменений.
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где:
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Целевым ориентиром является достижение показателя, равного 100.

Раздел 5. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

«Финансовое обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения 

«Сельский Дом культуры села Газ-Сале»
	№ п/п


	Наименование программы, наименование показателя


	
	
	
	

	
	
	Значение показателей эффективности
	% выполнения
	Выполнено (тыс.руб.)
	% выполнения



	
	
	план
	факт
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	«Финансовое обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения «Сельский Дом культуры села Газ-Сале»
	Х


	Х


	Х


	28 296


	28 296


	100



	
	Показатель 1. Исполнение лимита бюджетных обязательств
	0,50
	0,50
	100
	Х


	Х


	Х



	
	Показатель 2. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) дебиторской задолженности
	0,25
	0,25
	100
	Х


	Х


	Х



	
	Показатель 3. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) кредиторской задолженности
	0,25
	0,25
	100
	Х


	Х


	Х




Приложение № 2
к муниципальной программе «Основные направления развития культуры, физической культуры и спорта, повышения эффективности реализации молодежной политики»
Подпрограмма 2
«Финансовое обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения «Физкультурно-спортивный центр села Газ-Сале»
ПАСПОРТ

подпрограммы 

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	МБУ «Физкультурно-спортивный центр села Газ-Сале»

	Цели подпрограммы
	Предоставление населению физкультурно-спортивных услуг

	Задачи подпрограммы
	- создание условий для стабильного функционирования физической культуры и спорта;

- расширение перечня предоставляемых муниципальных услуг населению, повышение их качественного уровня;

- обеспечение доступности муниципальных услуг в сфере, физической культуры и спорта для всех социальных и возрастных категорий населения;

- повышение профессионального мастерства работников учреждений, физической культуры и спорта;

- развитие материально-технической базы учреждений  физической культуры и спорта, повышение оснащенности современным оборудованием, внедрение современных технологий;

- увеличение охвата населения занятиями физической культуры и спорта;

- рост посещаемости учреждений физической культуры и спорта.

	Сроки реализации подпрограммы 
	2014 – 2016 годы

	Целевые показатели эффективности реализации подпрограммы
	1. Обеспечение финансовыми ресурсами по отношению к предыдущему финансовому году (%);

2. Кассовое исполнение расходов на содержание органов местного самоуправления (%)

3. Целевое использование выделенных финансовых средств (%)

	Ресурсное обеспечение подпрограммы 
	Общий объем финансирования подпрограммы 43 722 тыс. руб., в том числе:

2014 – 14 574 тыс.руб.;

2015 – 14 574 тыс.руб.;

2016 – 14 574 тыс.руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Реализация мероприятий, предусмотренных подпрограммой позволит обеспечить достижение к 2016 году следующих результатов:

1. Обеспечение необходимыми финансовыми ресурсами.

2. Кассовое исполнение расходов.

3. Целевое использование выделенных финансовых средств.


Раздел I

Характеристика текущего состояния соответствующей сферы социально-экономического развития муниципального образования

Финансовое обеспечение выполнения функций муниципального бюджетного учреждения «Физкультурно-спортивный центр села Газ-Сале включает: 

- оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения;

- затраты на приобретение расходных материалов;

- затраты на коммунальные услуги и иные затраты связанные с использованием имущества;

- затраты на общехозяйственные нужды

Выплаты, источником финансового обеспечения которых являются целевые субсидии, осуществляются в соответствии с муниципальным правовым актом, устанавливающим порядок предоставления целевой субсидии из соответствующего бюджета. 

Один из наиболее обсуждаемых вопросов - проблема влияния перехода на систему субсидий на изменение оплаты труда работников бюджетных учреждений. 

Заработная плата работников муниципального бюджетного учреждения в любом случае не может быть ниже установленных Правительством РФ базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп. 

Система оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения устанавливается с учетом единых тарифно-квалификационных справочников, а также гарантий по оплате труда и мнения объединений работодателей. Следовательно, органы местного самоуправления должны гарантировать минимальный размер оплаты труда работников бюджетных учреждений за счет средств бюджета, обеспечить сотрудникам муниципальных бюджетных учреждений выплату заработной платы в размере не ниже установленных базовых окладов, базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп, определить размер оплаты труда руководителей организаций, их заместителей и главных бухгалтеров. Кроме того, в состав субсидии входит возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг (выполнением работ) в рамках муниципального задания, в т. ч. заработная плата работников учреждения. 

Финансовое обеспечение исполнения публичных обязательств перед физическими лицами от имени соответствующего органа местного самоуправления должно осуществляться путем доведения лимитов бюджетных обязательств на лицевые счета соответствующих получателей бюджетных средств наряду с предоставлением субсидии на выполнение муниципального задания. 

Финансирование деятельности муниципального бюджетного учреждения должно соответствовать определенным неизменным критериям. Так, финансовое обеспечение выполнения задания должно осуществляться в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете муниципального образования на соответствующие цели. Размер субсидии рассчитывается на основании нормативных затрат на оказание услуги в рамках задания и нормативных затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного им за счет средств, выделенных учреждению учредителем на приобретение такого имущества (за исключением имущества, сданного в аренду), а также на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается указанное имущество, в т. ч. земельные участки. 

При определении нормативных затрат на оказание услуги должны учитываться нормативные затраты, непосредственно связанные с ее оказанием, а также нормативные затраты на общехозяйственные нужды (за исключением затрат, которые учитываются в составе нормативных затрат на содержание имущества учреждения). Нормативные затраты на содержание имущества учреждения рассчитываются с учетом затрат на потребление электрической и тепловой энергии и на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается недвижимое и особо ценное движимое имущество, закрепленное за учреждением или приобретенное им за счет средств, выделенных учреждению учредителем на приобретение такого имущества, в т. ч. земельные участки.

Предоставление учреждению субсидии в течение финансового года осуществляется на основании соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения задания, заключаемого учреждением и органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя. 

Если в течение финансового года встает вопрос о необходимости сокращения ассигнований из бюджета, это не должно происходить в первую очередь за счет сокращения ассигнований на выполнение муниципального задания, поскольку муниципальное бюджетное учреждение оказывает услуги в социально значимой отрасли и тем самым происходит реализация конституционных прав граждан в соответствующих сферах.

Раздел 2

ПЕРЕЧЕНЬ

мероприятий подпрограммы

	№ п/п
	Наименование мероприятий муниципальной программы
	Наименование ответственного исполнителя (соисполнителя)
	Объемы финансирования (тыс.руб.)

	
	
	
	всего
	текущий 2013 год
	очередной год планового периода (2014)
	1-й год планового периода (2015)
	2-й год планового периода (2016)
	год завершения действия программы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Содержание МБУ «Физкультурно-спортивный центр села Газ-Сале»


	МБУ «Физкультурно-спортивный центр села Газ-Сале»
	43 722


	15 799
	14 574
	14 574
	14 574
	14 574

	
	ИТОГО:
	
	43 722
	15 799
	14 574
	14 574
	14 574
	14 574


Раздел 3
П Е Р Е Ч Е Н Ь
целевых индикаторов и показателей подпрограммы 
	№ п/п
	Наименование программы, наименование показателя


	Единица измерения
	Значение показателей эффективности

	
	
	
	весовое значение показателя
	отчетный 2012 год (базовый)
	текущий 2013 год (оценка)
	очередной 2014 год
	1-й год планового периода (2015)
	2-й год планового периода (2016)
	n-й год планового периода
	год завершения действия программы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	«Финансовое обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения «Физкультурно-спортивный центр села Газ-Сале»
	
	1
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Показатель 1. Исполнение лимита бюджетных обязательств
	%
	0,50
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Показатель 2. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) дебиторской задолженности
	тыс.руб.
	0,25
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Показатель 3. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) кредиторской задолженности


	тыс.руб.
	0,25
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Раздел 4
Методика оценки эффективности реализации муниципальной подпрограммы 
4.1. Источник получения информации о значениях показателей (индикаторов) реализации подпрограммы – годовой отчет  исполнителя (соисполнителя) подпрограммы, в том числе формы: № 0503117 «Отчет об исполнении бюджета »,  № 0503169 «Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности».

4.2. Исполнение лимита бюджетных обязательств рассчитывается как отношение кассового исполнения расходов в отчетном финансовом году к объему бюджетных ассигнований в отчетном финансовом году согласно сводной бюджетной росписи, с учетом внесенных изменений.
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где:
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Целевым ориентиром является достижение показателя, равного 100.

Раздел 5. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

«Финансовое обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения 

«Сельский Дом культуры села Газ-Сале»
	№ п/п
	Наименование программы, наименование показателя


	
	
	
	

	
	
	Значение показателей эффективности
	% выполнения
	Выполнено (тыс.руб.)
	% выполнения

	
	
	план
	факт
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	«Финансовое обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения «Физкультурно-спортивный центр села Газ-Сале»
	Х
	Х
	Х
	43 722
	43 722
	100

	
	Показатель 1. Исполнение лимита бюджетных обязательств
	0,50
	0,50
	100
	Х
	Х
	Х

	
	Показатель 2. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) дебиторской задолженности
	0,25
	0,25
	100
	Х
	Х
	Х

	
	Показатель 3. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) кредиторской задолженности
	0,25
	0,25
	100
	Х
	Х
	Х


Приложение № 3
к муниципальной программе «Основные направления развития культуры, физической культуры и спорта, повышения эффективности реализации молодежной политики»
Подпрограмма 3
«Молодежная альтернатива» 
ПАСПОРТ

подпрограммы 

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация села Газ-Сале

	Цели подпрограммы
	Создание условий для реализации и развития потенциала молодежи, повышения уровня ее конкурентоспособности во всех сферах общественной жизни села

	Задачи подпрограммы
	- развитие системы информационного обеспечения молодежи, поддержка молодежных общественных организаций и объединений;

- поддержка молодежных инициатив;

- поддержка одаренной и талантливой молодежи;

-содействие развитию эстетического, физического воспитания и содержательного досуга молодежи, поддержка молодых семей.

	Сроки реализации подпрограммы 
	2014 – 2016 годы

	Целевые показатели эффективности реализации подпрограммы
	1. Обеспечение финансовыми ресурсами по отношению к предыдущему финансовому году;

2. Кассовое исполнение расходов на содержание органов местного самоуправления;

3. Целевое использование выделенных финансовых средств.

	Ресурсное обеспечение подпрограммы 
	Общий объем финансирования подпрограммы 0 тыс. руб., в том числе:

2014 – 0 тыс.руб.;

2015 – 0 тыс.руб.;

2016 – 0 тыс.руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Реализация мероприятий, предусмотренных подпрограммой позволит обеспечить достижение к 2016 году следующих результатов:

1. Обеспечение необходимыми финансовыми ресурсами.

2. Кассовое исполнение расходов.

3. Целевое использование выделенных финансовых средств.


Раздел I

Характеристика текущего состояния соответствующей сферы социально-экономического развития муниципального образования

Роль молодого поколения в жизни общества велика и необычайно важна. За счёт молодёжи общество обновляется, совершенствует свою структуру, ей передаются от старшего поколения общественные институты, культура, система норм и ценностей. В силу этого, молодёжь традиционно является главной движущей силой развития любого социума.

По статистике, из 2200 жителей села Газ-Сале – около 600 человек это молодежь в возрасте от 18 до 35 лет. 

Работа с молодежью всегда актуальна и перспективна, поскольку молодой человек - это человек будущего. Чтобы сохранить творческий, духовный, нравственный потенциал нации, обеспечить необходимый ресурс ее динамичного развития, необходимо готовить ее будущее. 

Приоритетные направления государственной молодежной политики на среднесрочную перспективу определены в следующих документах:

Стратегия государственной молодежной политики в Российской Федерации на период до 2016 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 18 декабря 2006 года № 1760-р   (в редакции распоряжений Правительства Российской Федерации от 12 марта 2008 г. № 301-р, от 28 февраля 2009 года № 251-р, от 16 июля 2009 года  № 997-р);

Закон Ямало-Ненецкого автономного округа от 25 сентября 2009 года   № 70-ЗАО «О молодежной политике в Ямало-Ненецком автономном округе».

Следует отметить, что растет общественная активность молодежи, увеличивается количество молодежи, желающей активно участвовать в работе общественных объединений, сельских, районных и краевых конкурсах и фестивалях. Но в то же время  низкие стартовые возможности молодых сельчан, трудность обретения ими социального статуса, отсутствие комплекса специализированных учреждений, в ведении которых могли бы находиться вопросы, связанные с организацией досуга, профориентацией, занятостью и социальным обслуживанием молодого поколения, требуют дальнейшей поддержки и развития молодежной политики.

Молодежь является одним из наиболее общественно активных слоев населения и стратегическим ресурсом перспективного развития территории. Интересы государства в сфере молодежной политики обусловлены необходимостью формирования интеллектуальной и духовно-нравственной личности, способной обеспечить будущее развитие страны. Поэтому данная Программа прежде всего направлена на формирование у молодежи села активной жизненной позиции, развитие и укрепление системы социализации молодых граждан и позитивной самореализации личности молодого человека как активного участника преобразований современного общества.

Программа разработана с учетом анализа позитивных и негативных тенденций в молодежной среде и особенностей молодежи как социально-демографической группы, а также является механизмом использования потенциала молодого поколения в интересах сельского сообщества, обеспечения должного уровня конкурентоспособности молодых граждан.

Субъекты, в отношении которых осуществляется молодежная политика, программой определены следующим образом:

- молодые граждане – физические лица в возрасте от 18 до 35 лет, проживающие в селе Газ-Сале;

- молодые семьи – семьи, имеющие место жительство в селе Газ-Сале , в первые три года после заключения брака (в случае рождения ребенка – без ограничений продолжительности брака) при условии, что один супруг не достиг 30-летнего возраста, а также неполные семьи с детьми, в которых мать или отец не достигли 30-летнего возраста;

- молодежные организации – организации, созданные в соответствии с федеральным законодательством и зарегистрированные в установленном порядке на территории села Газ-Сале, или общественные объединения граждан в возрасте до 35 лет, действующие на территории села Газ-Сале

Комплексная реализация мероприятий Программы, партнерское участие органов муниципальной власти, общественных организаций и средств массовой информации позволит повысить эффективность использования имеющихся в селе Газ-Сале организационных, административных, финансовых ресурсов, для оптимизации работы с молодежью и проведения целенаправленной молодежной политики на территории села Газ-Сале, обеспечивающей дальнейшее развитие единых подходов к работе с молодежью на всех уровнях управления и позволит комплексно подойти к решению вышеуказанных проблем. 

Программа в качестве ключевых проблем рассматривает:

- отсутствие у молодежи интереса к участию в общественной и политической жизни общества; 

- несоответствие материально-технической базы работающих с молодежью организаций современным технологиям работы и ожиданиям молодых людей.

- также существует проблема нехватки мест для проведения досуга молодежи.

Перечисленные проблемы требуют решения, так как проявляются во всех сферах жизнедеятельности молодежи на фоне ухудшения здоровья молодого поколения, роста социальной апатии молодежи, криминализации молодежной среды.

Программой предусмотрены меры по реализации потенциала молодежи, патриотическому воспитанию, формированию толерантности, поддержке молодежных инициатив, развитию добровольческого движения, поддержка молодых семей, инициативной и талантливой молодежи.

Раздел 2

ПЕРЕЧЕНЬ

мероприятий подпрограммы

	№ п/п
	Наименование мероприятий муниципальной программы
	Наименование ответственного исполнителя (соисполнителя)
	Объемы финансирования (тыс.руб.)

	
	
	
	всего
	текущий 2013 год
	очередной год планового периода (2014)
	1-й год планового периода (2015)
	2-й год планового периода (2016)
	год завершения действия программы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Формирование системы активного досуга молодежи и молодых семей посредством проведения культурно-массовых мероприятий, соревнований.(участие молодежи  в сельских мероприятиях, в районных, окружных, играх, конкурсах)
	Администрация села Газ-Сале
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	Организация работы по патриотическому воспитанию молодежи в связи с памятными датами и событиями истории отечества и иные гражданско-патриотические акции
	Администрация села Газ-Сале
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ИТОГО:
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Раздел 3
П Е Р Е Ч Е Н Ь
целевых индикаторов и показателей подпрограммы 
	№ п/п
	Наименование программы, наименование показателя


	Единица измерения
	Значение показателей эффективности

	
	
	
	весовое значение показателя
	отчетный 2012 год (базовый)
	текущий 2013 год (оценка)
	очередной 2014 год
	1-й год планового периода (2015)
	2-й год планового периода (2016)
	n-й год планового периода
	год завершения действия программы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	«Молодежная альтернатива»
	
	1
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Показатель 1. Исполнение лимита бюджетных обязательств
	%
	0,50
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Показатель 2. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) дебиторской задолженности
	тыс.руб.
	0,25
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Показатель 3. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) кредиторской задолженности


	тыс.руб.
	0,25
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Раздел 4
Методика оценки эффективности реализации муниципальной подпрограммы 
4.1. Источник получения информации о значениях показателей (индикаторов) реализации подпрограммы – годовой отчет  исполнителя (соисполнителя) подпрограммы, в том числе формы: № 0503117 «Отчет об исполнении бюджета »,  № 0503169 «Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности».

4.2. Исполнение лимита бюджетных обязательств рассчитывается как отношение кассового исполнения расходов в отчетном финансовом году к объему бюджетных ассигнований в отчетном финансовом году согласно сводной бюджетной росписи, с учетом внесенных изменений.
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где:

[image: image81.png]vz — MCTIOJHEHHE THMITA GH0XETHBIX 00A3aTe/IbCTE;




[image: image82.png]Iiaccosoe — KACCOBOE JICTIOIHEHHE PACKOAOE;




[image: image83.png]Qzcc — 0OBeM 510 LKeTHBIX ACCHTHOBAHII B OTHYeTHOM QHHAHCOBOM rOAY,




[image: image84.png]COTJIACHO CBOAHOI GI0XeTHOI POCIHCH, C y4eTOM BHeCeHHBIX H3MeHeHH Il




Целевым ориентиром является достижение показателя, равного 100.

Раздел 5. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

«Молодежная альтернатива»
	№ п/п
	Наименование программы, наименование показателя


	
	
	
	

	
	
	Значение показателей эффективности
	% выполнения
	Выполнено (тыс.руб.)
	% выполнения

	
	
	план
	факт
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	«Молодежная альтернатива»
	Х
	Х
	Х
	0
	0
	100

	
	Показатель 1. Исполнение лимита бюджетных обязательств
	0,50
	0,50
	100
	Х
	Х
	Х

	
	Показатель 2. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) дебиторской задолженности
	0,25
	0,25
	100
	Х
	Х
	Х

	
	Показатель 3. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) кредиторской задолженности
	0,25
	0,25
	100
	Х
	Х
	Х


