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	АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

СЕЛО ГАЗ-САЛЕ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	18 октября 2013 г.                                                                                                                № 84


Об утверждении муниципальной программы «Комплексное развитие муниципального образования село Газ-Сале на 2014-2016 годы»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 30 Устава муниципального образования, Администрация села 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1.Утвердить муниципальную программу «Комплексное развитие муниципального образования село Газ-Сале на 2014-2016 годы», согласно приложению к настоящему постановлению.



2.Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2014 года. 


3. Обнародовать  постановление в установленном порядке.


4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава села








   
    И.М.Заборный
                                                                                                                 








                                      Приложение


УТВЕРЖДЕНА
постановлением Администрации села Газ-Сале

от 18 октября 2013 года № 84
Муниципальная программа 

«Комплексное развитие муниципального образования село Газ-Сале
 на 2014-2016 годы»

ПАСПОРТ 

муниципальной программы

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация муниципального образования село Газ-Сале (далее – Администрация села)

	Соисполнители муниципальной программы
	Нет

	Цели муниципальной программы
	Обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджета села Газ-Сале, создание условий для повышения качества управления муниципальными финансами.

	Задачи муниципальной программы
	1. Обеспечение выполнения расходных обязательств села Газ-Сале и создание условий для их оптимизации.

2. Создание  условий для повышения эффективности использования бюджетных ресурсов и качества финансового менеджмента организаций сектора муниципального  управлении.

3. Обеспечение своевременного контроля в финансово-бюджетной сфере.

4. Обеспечение прозрачности, надежности и безопасности бюджетной системы села Газ-Сале.

5. Обеспечение информационной, технической и консультационной поддержкой  процесса реформирования муниципальных финансов.

	Сроки реализации муниципальной  программы
	01.01.2014-31.12.2016 

	Целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы
	1. Доля дефицита местного бюджета без учета финансовой помощи, в % от  общего годового объема доходов местного бюджета без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений и (или)  поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений;

2. Уровень финансовой зависимости бюджета, в % от доходов бюджета;
3. Экономия бюджетных средств,  в %;

4. Исполнение лимита бюджетных обязательств.

	Программно-целевые инструменты
	В рамках муниципальной программы не предусмотрена реализация целевых программ ведомств



	Подпрограммы
	Подпрограмма 1  

«Административно-правовое сопровождение реализации муниципальной программы».

Подпрограмма 2
 «Совершенствование и развитие муниципальной службы в муниципальном образовании село Газ-Сале».
Подпрограмма 3 

«Обеспечение мобилизационной подготовки».
Подпрограмма 4
«Финансовое обеспечение расходов на осуществление отдельных государственных полномочий».

Подпрограмма 5 
«Развитие пассажирских перевозок на территории муниципального образования село Газ-Сале».
Подпрограмма 6
«Финансирование затрат на захоронение невостребованных трупов и на содержание ритуальных служб».

Подпрограмма 7 
«Благоустройство и озеленение территории муниципального образования село Газ-Сале».
Подпрограмма 8
«Социальная поддержка работников муниципального бюджетного учреждения «Сельский Дом культуры села Газ-Сале»».
Подпрограмма 9
«Социальная поддержка работников муниципального бюджетного учреждения «Физкультурно-спортивный центр села Газ-Сале»».

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы носит прогнозный характер и составляет  204 076 тыс. руб.,

в том числе  по годам:

2014 – 68 025 тыс. рублей,

2015 – 68 025 тыс. рублей,

2016 – 68 025 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	1. Создание стабильных финансовых условий для устойчивого экономического роста муниципалитета,  повышения уровня и качества жизни населения села за счет обеспечения долгосрочной сбалансированности,  устойчивости и платежеспособности местного бюджета;

2. Создание условий для повышения эффективности финансового управления и  оптимизации выполнения  муниципальных функций, обеспечения потребностей жителей села в  муниципальных услугах, увеличения их доступности и качества.

3. Перевод большей части расходов местного бюджета на принципы программно-целевого планирования, контроля и последующей оценки эффективности их использования.

4. Исполнение лимита бюджетных обязательств.
5. Повышение качества материально-технического обслуживание органов местного самоуправления.


Раздел 1.

Характеристика текущего состояния соответствующей сферы 

социально-экономического развития муниципального образования

Муниципальная программа  «Комплексное развитие муниципального образования село Газ-Сале на 2014-2016 годы» (далее – Программа) разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, в целях исполнение распоряжения Администрации муниципального образования село Газ-Сале от 16 апреля 2013г. № 74 «Об утверждении перечня муниципальных программ муниципального образования село Газ-Сале». 

Одним из основных условий достижения стратегических целей социально-экономического развития села Газ-Сале является грамотное проведение финансовой, бюджетной и налоговой политики, направленной на обеспечение необходимого уровня доходов местного  бюджета, мобилизацию дополнительных финансовых ресурсов в целях полного и своевременного исполнения расходных обязательств муниципалитета.
Безусловное выполнение принятых расходных обязательств, долгосрочная сбалансированность местного бюджета и соблюдение бюджетного законодательства являются основными показателями качества состояния и перспектив развития бюджетной системы муниципального образования.

Процесс реформирования системы управления муниципальными финансами в последние годы осуществлялся в рамках проводимой в Российской Федерации бюджетной реформы. Осуществлялись последовательные меры по реформированию бюджетного процесса в целях совершенствования системы управления муниципальными финансами, повышения эффективности бюджетных расходов. В целях перехода к новым методам бюджетного планирования, ориентированным на конечные общественно значимые результаты, были внедрены такие инструменты, как долгосрочные целевые программы, формирование муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг.

Крупным проектом в сфере внедрения программного бюджетирования была Программа Администрации муниципального образования по повышению эффективности бюджетных расходов муниципального образования село Газ-Сале на период до 2012 года, утвержденная постановлением Администрации муниципального образования от 04 октября 2011 года № 40 (далее – Программа повышения эффективности бюджетных расходов), которая предусматривала реализацию мер по созданию резервного фонда Администрации муниципального образования, совершенствованию системы прогнозирования доходов местного бюджета, повышению эффективности управления имуществом, совершенствованию правового положения. В ходе реализации Программы повышения эффективности бюджетных расходов были также заложены основы для перехода к программному бюджету, усовершенствованы механизмы финансового контроля. С помощью указанных мер удалось не только существенно повысить эффективность и результативность работы органов местного самоуправления, но и создать условия для улучшения социально-экономической обстановки в муниципальном образовании.

Принятые в последние годы на муниципальном уровне стратегические документы определяют задачи и создают все предпосылки для перехода на программно-целевой принцип организации деятельности органов местного самоуправления, разработки и принятия программного бюджета и внедрения соответствующих инструментов достижения установленных этими документами целей.

Главная задача программно-целевого принципа заключается в том, чтобы переориентировать бюджетный процесс от управления ресурсами бюджета к управлению результатами за счет расширения полномочий и повышения ответственности участников бюджетного процесса в условиях четких планов на среднесрочную перспективу. Для этого необходимо, чтобы механизмы реализации социально-экономической политики муниципального образования имели надежное, точно просчитанное финансовое обеспечение. Должны быть четко определены объемы финансовых ресурсов, необходимых для достижения конкретных количественно определенных целей государственной социально-экономической политики.

В последние годы удалось сохранять стабильность исполнения расходных обязательств при отсутствии муниципального долга и  кредиторской задолженности, значительной доле программных расходов и   высокой степени прозрачности бюджета.

Основные показатели, характеризующие состояние системы

управления муниципальными финансами

	N
п./                                             п.
	Наименование (описание показателей результатов) 
	2011 год 
	2012 год 
	2013 год – оценка

	1.
	Объем муниципального внутреннего долга по состоянию на конец отчетного периода, тыс. рублей
	0
	0
	0

	2.
	Доля просроченной кредиторской задолженности по состоянию на конец отчетного периода в общем объеме расходов бюджета, % 
	0
	0
	0

	3.
	Доля расходов бюджета, формируемых в рамках  муниципальных программ, %
	0
	29
	39

	4.
	Полнота представления информации  на официальном сайте Администрации села,  %
	100
	100
	100


Современная система управления муниципальными финансами сложилась в результате серьёзной работы по совершенствованию бюджетного процесса, обеспечению прозрачности бюджетно-финансовой системы, внедрению новых технологий в формирование и исполнение бюджета в ходе реализации основных направлений бюджетной и налоговой политики села, которые разрабатываются в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и   Положением о бюджетном устройстве и бюджетном процессе в муниципальном образовании село Газ-Сале, утверждённым решением Собрания депутатов от  22.12.2007 г.     № 1-6-6. 

Несмотря на проведенную работу по реформированию бюджетной сферы, сохранился ряд существенных недостатков и нерешенных проблем:

не все инструменты, влияющие на качественное улучшение управления муниципальными финансами, работают в полную силу (недостаточно используется реестр расходных обязательств, формальными остаются доклады о результатах и основных направлениях деятельности субъектов бюджетного планирования, подходы к расчетам потребностей в бюджетных ассигнованиях  на выполнение муниципальных заданий и др.); 

сохраняются условия и стимулы для неоправданного увеличения бюджетных расходов, в то же время  динамика налоговых доходов  муниципалитета  не демонстрирует существенный рост;

не созданы надлежащие условия для мотивации органов местного самоуправления, а также муниципальных учреждений к повышению эффективности бюджетных расходов и деятельности в целом;

планирование капитальных и текущих расходов методологически не было взаимоувязано;

нуждается в дальнейшем реформировании система муниципального финансового контроля, с перемещением вектора контроля с расходования финансовых ресурсов на контроль «результатов деятельности».

Обеспечение долгосрочной сбалансированности, устойчивости и реалистичности бюджета, повышение эффективности распределения бюджетных средств необходимое условие   для устойчивого экономического роста, улучшения инвестиционного климата, повышения конкурентоспособности субъектов экономики, роста уровня и качества жизни населения, для тесной увязки стратегических приоритетов развития отраслей с бюджетными ассигнованиями. Решение проблемных вопросов возможно при принятии верных и своевременных государственных мер в области экономики и финансов.   

Основные задачи на новый бюджетный цикл озвучены Президентом Российской Федерации 13.06.2013 года в Бюджетном послании о бюджетной политике в 2014 – 2016 годах, среди них актуальнейшие задачи:

1. Обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджета как базового принципа ответственной бюджетной политики при безусловном исполнении всех обязательств и выполнении задач, поставленных в указах Президента от 7 мая 2012 года;

2. Оптимизация структуры расходов бюджета;

3. Развитие программно-целевых методов управления, в частности государственных и муниципальных программ;

4. Создание новых механизмов финансирования  развития  инфраструктуры, таких как механизмы государственно-частного партнерства;

5. Переход к формированию муниципального задания на оказание услуг на основе единого перечня услуг и единых нормативов их финансирования;

6. Совершенствование межбюджетных отношений.

7. Повышение прозрачности бюджета и бюджетного процесса.

На территории села Газ-Сале реализована муниципальная долгосрочная целевая программа «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании село Газ-Сале на 2011 - 2013 годы», которая позволила сформировать нормативную правовую базу, регулирующую порядок и условия прохождения муниципальной службы; организовать систему методического обеспечения актуальных вопросов прохождения муниципальной службы; отработать механизм размещения информации по вопросам прохождения муниципальной службы в средствах массовой информации и на официальном сайте органов местного самоуправления; систему подготовки и повышения квалификации муниципальных служащих. 

Разработан и доведен до сведения каждого муниципального служащего Кодекс профессиональной этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации села Газ-Сале. Осуществляют деятельность комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

На сегодняшний день остается проблема, которая решена не в полной мере. В современных условиях развитие системы местного самоуправления и муниципальной службы осуществляется на основе комплексного подхода, который подразумевает не только повышение образовательного и профессионального уровня муниципальных служащих, но и процедуру аттестации, и систему мероприятий по совершенствованию нормативно-правовой базы, организационно-методического и аналитического сопровождения в сфере муниципальной службы.

Реализация программы позволит обеспечить качественное преобразование муниципальной службы, оптимизировать ее организацию и функционирование на основе установленных законодательством Российской Федерации принципов, внедрить на муниципальной службе современные кадровые  технологии. Реализация программных мероприятий будет способствовать выходу муниципальной службы в муниципальном образовании на более высокий качественный уровень, что позволит сделать более эффективным механизм муниципального управления во всех сферах деятельности.

Достижение цели данной муниципальной программы будет осуществляться путем решения задач в рамках соответствующих подпрограмм.  Достижение цели каждой подпрограммы муниципальной программы требует решения задач подпрограммы путем реализации соответствующих основных мероприятий.
Паспорта муниципальной программы и ее подпрограмм (приложения №1, 2, 3) содержат также описание ожидаемых результатов реализации муниципальной программы и количественные характеристики некоторых ожидаемых результатов в виде целевых индикаторов и показателей муниципальной программы (подпрограммы).

Муниципальная программа имеет четыре целевых показателя, соответствующих программе социально-экономического развития села на 2013-2017 годы.

Таким образом, муниципальная программа «Комплексное развитие муниципального образования село Газ-Сале на 2014-2016 годы» охватывает достаточно широкий круг вопросов местного значения, решение которых необходимо и возможно обеспечить за счет средств местного бюджета.
Раздел 2

ПЕРЕЧЕНЬ

мероприятий муниципальной программы
	№ п/п
	Наименование мероприятий муниципальной программы
	Наименование ответственного исполнителя (соисполнителя)
	Объемы финансирования (тыс.руб.)

	
	
	
	всего
	текущий 2013 год
	очередной год планового периода (2014)
	1-й год планового периода (2015)
	2-й год планового периода (2016)
	год завершения действия программы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Подпрограмма 1  

«Административно-правовое сопровождение реализации муниципальной программы».


	Администрация села
	105 603
	30 419
	35 201
	35 201
	35 201
	35 201

	2
	Подпрограмма 2

 «Совершенствование и развитие муниципальной службы в муниципальном образовании село Газ-Сале»
	Администрация села
	120
	0
	40
	40
	40
	40

	3
	Подпрограмма 3 

«Обеспечение мобилизационной подготовки».


	Администрация села
	1 401
	467
	467
	467


	467


	467

	4
	Подпрограмма 4

«Финансовое обеспечение расходов на осуществление отдельных государственных полномочий».


	Администрация села
	15
	5
	5


	5
	5
	5

	5
	Подпрограмма 5
 «Развитие пассажирских перевозок на территории муниципального образования село Газ-Сале»
	Администрация села
	9 960
	3 320
	3 320
	3 320
	3 320
	3 320

	6
	Подпрограмма 6
«Финансирование затрат на захоронение невостребованных трупов и на содержание ритуальных служб».


	Администрация села
	396
	137
	132
	132


	132
	132

	7
	Подпрограмма 7
«Благоустройство и озеленение территории муниципального образования село Газ-Сале»
	Администрация села
	86 580
	51 843
	28 860
	28 860
	28 860
	28 860

	8
	Подпрограмма 8

«Социальная поддержка работников муниципального бюджетного учреждения «Сельский Дом культуры села Газ-Сале»»
	Администрация села
	0
	105
	0
	0
	0
	0

	9
	Подпрограмма 9

«Социальная поддержка работников муниципального бюджетного учреждения «Физкультурно-спортивный центр села Газ-Сале»»
	Администрация села
	0
	75
	0
	0
	0
	0

	
	ИТОГО:
	
	204 075
	86 371
	68 025
	68 025
	68 025
	68 025


Раздел 3
П Е Р Е Ч Е Н Ь
целевых индикаторов и показателей муниципальной программы 
с распределением плановых значений по годам ее реализации
	№ п/п
	Наименование программы, наименование показателя


	Единица измерения
	Значение показателей эффективности

	
	
	
	весовое значение показателя
	отчетный 2012 год (базовый)
	текущий 2013 год (оценка)
	очередной 2014 год
	1-й год планового периода (2015)
	2-й год планового периода (2016)
	n-й год планового периода
	год завершения действия программы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Подпрограмма 1  

«Административно-правовое сопровождение реализации муниципальной программы».
	
	0,1
	
	
	
	
	
	
	

	
	Показатель 1. Исполнение лимита бюджетных обязательств
	%
	0,50
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Показатель 2. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) дебиторской задолженности
	тыс.руб.
	0,25
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Показатель 3. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) кредиторской задолженности


	тыс.руб.
	0,25
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	Подпрограмма 2

 «Совершенствование и развитие муниципальной службы в муниципальном образовании село Газ-Сале»
	
	0,1
	
	
	
	
	
	
	

	
	Показатель 1. Исполнение лимита бюджетных обязательств
	%
	0,50
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Показатель 2. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) дебиторской задолженности
	тыс.руб.
	0,25
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Показатель 3. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) кредиторской задолженности


	тыс.руб.
	0,25
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.
	Подпрограмма 3 

«Обеспечение мобилизационной подготовки».
	
	0,1
	
	
	
	
	
	
	

	
	Показатель 1. Исполнение лимита бюджетных обязательств
	%
	0,50
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Показатель 2. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) дебиторской задолженности
	тыс.руб.
	0,25
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Показатель 3. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) кредиторской задолженности
	тыс.руб.
	0,25
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.
	Подпрограмма 4

«Финансовое обеспечение расходов на осуществление отдельных государственных полномочий».
	
	0,1
	
	
	
	
	
	
	

	
	Показатель 1. Исполнение лимита бюджетных обязательств
	%
	0,50
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Показатель 2. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) дебиторской задолженности
	тыс.руб.
	0,25
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Показатель 3. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) кредиторской задолженности
	тыс.руб.
	0,25
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.
	Подпрограмма 5 «Развитие пассажирских перевозок на территории муниципального образования село Газ-Сале»
	
	0,1
	
	
	
	
	
	
	

	
	Показатель 1. Исполнение лимита бюджетных обязательств
	%
	0,50
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Показатель 2. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) дебиторской задолженности
	тыс.руб.
	0,25
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Показатель 3. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) кредиторской задолженности
	тыс.руб.
	0,25
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.
	Подпрограмма 6

«Финансирование затрат на захоронение невостребованных трупов и на содержание ритуальных служб».
	
	0,1
	
	
	
	
	
	
	

	
	Показатель 1. Исполнение лимита бюджетных обязательств
	%
	0,50
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Показатель 2. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) дебиторской задолженности
	тыс.руб.
	0,25
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Показатель 3. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) кредиторской задолженности
	тыс.руб.
	0,25
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.
	Подпрограмма 7  

«Благоустройство и озеленение территории муниципального образования село Газ-Сале»
	
	0,1
	
	
	
	
	
	
	

	
	Показатель 1. Исполнение лимита бюджетных обязательств
	%
	0,50
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Показатель 2. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) дебиторской задолженности
	тыс.руб.
	0,25
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Показатель 3. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) кредиторской задолженности
	тыс.руб.
	0,25
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8.
	Подпрограмма 8 

«Социальная поддержка работников муниципального бюджетного учреждения «Сельский Дом культуры села Газ-Сале»
	
	0,1
	
	
	
	
	
	
	

	
	Показатель 1. Исполнение лимита бюджетных обязательств
	%
	0,50
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Показатель 2. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) дебиторской задолженности
	тыс.руб.
	0,25
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Показатель 3. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) кредиторской задолженности
	тыс.руб.
	0,25
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9.
	Подпрограмма 9

«Социальная поддержка работников муниципального бюджетного учреждения «Физкультурно-спортивный центр села Газ-Сале»
	
	0,1
	
	
	
	
	
	
	

	
	Показатель 1. Исполнение лимита бюджетных обязательств
	%
	0,50
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Показатель 2. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) дебиторской задолженности
	тыс.руб.
	0,25
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Показатель 3. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) кредиторской задолженности
	тыс.руб.
	0,25
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Раздел 4
Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы 
4.1. Источник получения информации о значениях показателей (индикаторов) реализации подпрограммы – годовой отчет  исполнителя (соисполнителя) подпрограммы, в том числе формы: № 0503117 «Отчет об исполнении бюджета »,  № 0503169 «Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности».

4.2. Исполнение лимита бюджетных обязательств рассчитывается как отношение кассового исполнения расходов в отчетном финансовом году к объему бюджетных ассигнований в отчетном финансовом году согласно сводной бюджетной росписи, с учетом внесенных изменений.
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где:
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Целевым ориентиром является достижение показателя, равного 100.

4.3. Оценка эффективности реализации муниципальной программы производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за  соответствующий год с утвержденными на год значениями показателей.

Программа предполагает использование системы показателей, характеризующих текущие и конечные результаты ее реализации.

Эффективность реализации муниципальной программы оценивается как степень фактического достижения показателей по следующей формуле: 

                                                        F
E =                 х 100 %, где:

                                                        N
E – эффективность реализации Программы;

F – фактический показатель, достигнутый в ходе реализации Программы;

N – нормативный показатель, утвержденный Программой. 

Бюджетная эффективность (Бэ) Программы определяется как соотношение фактического использования средств, запланированных на реализацию Программы, к утвержденному плану:

	фактическое использование средств
	х 100 %.

	утвержденный план
	


Бэ =

Раздел 5. Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы

	№ п/п


	Наименование программы, наименование показателя


	
	
	
	

	
	
	Значение показателей эффективности
	% выполнения
	Выполнено (тыс.руб.)
	% выполнения



	
	
	план
	факт
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Подпрограмма 1  

«Административно-правовое сопровождение реализации муниципальной программы».
	Х


	Х


	Х


	105 603

	105 603

	100


	
	Показатель 1. Исполнение лимита бюджетных обязательств
	0,50
	0,50
	100
	Х


	Х


	Х



	
	Показатель 2. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) дебиторской задолженности
	0,25
	0,25
	100
	Х


	Х


	Х



	
	Показатель 3. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) кредиторской задолженности
	0,25
	0,25
	100
	Х


	Х


	Х



	2.
	Подпрограмма 2

 «Совершенствование и развитие муниципальной службы в муниципальном образовании село Газ-Сале»
	Х


	Х


	Х


	120

	120

	100


	
	Показатель 1. Исполнение лимита бюджетных обязательств
	0,50
	0,50
	100
	Х


	Х


	Х



	
	Показатель 2. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) дебиторской задолженности
	0,25
	0,25
	100
	Х


	Х


	Х



	
	Показатель 3. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) кредиторской задолженности
	0,25
	0,25
	100
	Х


	Х


	Х



	3.
	Подпрограмма 3 

«Обеспечение мобилизационной подготовки».
	Х


	Х


	Х


	1 401
	1 401
	100

	
	Показатель 1. Исполнение лимита бюджетных обязательств
	0,50
	0,50
	100
	Х


	Х


	Х



	
	Показатель 2. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) дебиторской задолженности
	0,25
	0,25
	100
	Х


	Х


	Х



	
	Показатель 3. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) кредиторской задолженности
	0,25
	0,25
	100
	Х


	Х


	Х



	4.
	Подпрограмма 4

«Финансовое обеспечение расходов на осуществление отдельных государственных полномочий».
	Х


	Х


	Х


	15

	15

	100


	
	Показатель 1. Исполнение лимита бюджетных обязательств
	0,50
	0,50
	100
	Х


	Х


	Х



	
	Показатель 2. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) дебиторской задолженности
	0,25
	0,25
	100
	Х


	Х


	Х



	
	Показатель 3. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) кредиторской задолженности
	0,25
	0,25
	100
	Х


	Х


	Х



	5.
	Подпрограмма 5 «Развитие пассажирских перевозок на территории муниципального образования село Газ-Сале»
	Х


	Х


	Х


	9 960

	9 960

	100


	
	Показатель 1. Исполнение лимита бюджетных обязательств
	0,50
	0,50
	100
	Х


	Х


	Х



	
	Показатель 2. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) дебиторской задолженности
	0,25
	0,25
	100
	Х


	Х


	Х



	
	Показатель 3. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) кредиторской задолженности
	0,25
	0,25
	100
	Х


	Х


	Х



	6.
	Подпрограмма 6

«Финансирование затрат на захоронение невостребованных трупов и на содержание ритуальных служб».
	Х


	Х


	Х


	396

	396

	100


	
	Показатель 1. Исполнение лимита бюджетных обязательств
	0,50
	0,50
	100
	Х


	Х


	Х



	
	Показатель 2. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) дебиторской задолженности
	0,25
	0,25
	100
	Х


	Х


	Х



	
	Показатель 3. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) кредиторской задолженности
	0,25
	0,25
	100
	Х


	Х


	Х



	7.
	Подпрограмма 7  

«Благоустройство и озеленение территории муниципального образования село Газ-Сале»
	Х


	Х


	Х


	86 580

	86 580

	100


	
	Показатель 1. Исполнение лимита бюджетных обязательств
	0,50
	0,50
	100
	Х


	Х


	Х



	
	Показатель 2. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) дебиторской задолженности
	0,25
	0,25
	100
	Х


	Х


	Х



	
	Показатель 3. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) кредиторской задолженности
	0,25
	0,25
	100
	Х


	Х


	Х



	8.
	Подпрограмма 8 

«Социальная поддержка работников муниципального бюджетного учреждения «Сельский Дом культуры села Газ-Сале»
	Х


	Х


	Х


	0

	0

	100


	
	Показатель 1. Исполнение лимита бюджетных обязательств
	0,50
	0,50
	100
	Х


	Х


	Х



	
	Показатель 2. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) дебиторской задолженности
	0,25
	0,25
	100
	Х


	Х


	Х



	
	Показатель 3. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) кредиторской задолженности
	0,25
	0,25
	100
	Х


	Х


	Х



	9.
	Подпрограмма 9

«Социальная поддержка работников муниципального бюджетного учреждения «Физкультурно-спортивный центр села Газ-Сале»
	Х


	Х


	Х


	0

	0

	100


	
	Показатель 1. Исполнение лимита бюджетных обязательств
	0,50
	0,50
	100
	Х


	Х


	Х



	
	Показатель 2. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) дебиторской задолженности
	0,25
	0,25
	100
	Х


	Х


	Х



	
	Показатель 3. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) кредиторской задолженности
	0,25
	0,25
	100
	Х


	Х


	Х




Приложение № 1
к муниципальной программе «Комплексное

развитие муниципального образования  

село  Газ-Сале на 2014-2016 годы»
Подпрограмма 1

«Административно-правовое сопровождение реализации муниципальной программы» 

ПАСПОРТ
подпрограммы
	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация села Газ-Сале

	Цели подпрограммы
	Обеспечение финансовыми ресурсами органы местного самоуправления, для реализации ими своих социально-экономических функций

	Задачи подпрограммы
	1 Определение объема финансовых ресурсов по каждому источнику поступлений и в целом по объекту;

2. Определение объема и направлений использования финансовых ресурсов, а также приоритетов в расходовании средств;

3. Обеспечение сбалансированности материальных и финансовых ресурсов, экономного, эффективного и результативного использования финансовых ресурсов;

4. Обеспечение финансовой устойчивости организации.

	Сроки реализации подпрограммы 
	2014 – 2016 годы

	Целевые показатели эффективности реализации подпрограммы
	1. Обеспечение финансовыми ресурсами по отношению к предыдущему финансовому году (%);

2. Кассовое исполнение расходов на содержание органов местного самоуправления (%)

3. Целевое использование выделенных финансовых средств (%)

	Ресурсное обеспечение подпрограммы 
	Общий объем финансирования подпрограммы 105 603        тыс. руб., в том числе:

2014 – 35 201 тыс.руб.;

2015 – 35 201 тыс.руб.;

2016 – 35 201 тыс.руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Реализация мероприятий, предусмотренных подпрограммой позволит обеспечить достижение к 2016 году следующих результатов:

1. Обеспечение необходимыми финансовыми ресурсами - 100%

2. Кассовое исполнение расходов - 100%

3. Целевое использование выделенных финансовых средств - 100%.


Раздел I

Характеристика текущего состояния соответствующей сферы социально-экономического развития муниципального образования

Общественные преобразования, произошедшие в России за последние годы, обострили интерес к осмыслению природы местного самоуправления, его роли в управлении государством. И это не случайно. Развитие местного самоуправления является необходимым условием построения сбалансированной системы территориального управления и формирования государства. Облеченное реальной властью местное самоуправление стимулирует повышение деловой активности населения муниципального образования и через мобилизацию местных ресурсов способствует эффективности функционирования региональной экономики. 

В то же время система финансового обеспечения местного самоуправления, еще не сформирована окончательно и подвергается активной критике со стороны органов местного самоуправления, субъектов федерации, федерального центра.

Особую актуальность в организации и осуществлении местного самоуправления в Российской Федерации приобретают проблемы, касающиеся формирования форм и методов финансового обеспечения эффективной системы местного самоуправления. Об этом свидетельствует совершенствование законодательства, касающегося местного самоуправления. 

Объективной потребностью формируемой финансовой системы является определение принципов, способных обеспечить эффективность механизмов формирования и использования муниципальных финансовых ресурсов. Решение научных и практических задач в этой области во многом зависит от понимания сущности местного самоуправления, определяющей специфическую роль, функции и структуру местных финансов. Это и обуславливает проведение их комплексного анализа с целью определения приоритетных средств и методов развития. 

Развитие финансового обеспечения местного самоуправления должно осуществляться на основе объединения функций и их финансового обеспечения, а так же преемственности исторических, теоретических и методологических основ. В современном общественном устройстве местное самоуправление представляет собой чрезвычайно важный и сложно устроенный механизм организации управления на местах, который фактически, функционирует под контролем центральных властей. Следование финансов за функцией органа управления является ключевым принципом формирования муниципальных финансов. 

Распределение властных полномочий между государственной и муниципальной властью в различных моделях организации управления большинства экономически развитых стран сформировано на основе идей государственной теории самоуправления, определяющей государственную природу задач управления на муниципальном уровне. Местное самоуправление в силу значительной интеграции в государственную систему управления, выполняет функции, имеющие общенациональное значение, а автономным является лишь в определенной степени.

Эффективность той или иной формы организации местного самоуправления во многом зависит от традиций, культуры, истории формирования системы управления и межбюджетных отношений. Важным условием и задачей построения взаимоотношений является взаимодействие между уровнями власти и возможность обмена мнениями с учетом закрепления возлагаемых функций. 

Финансовая автономия местных органов носит относительный характер. Система муниципальных финансов в целом, характер распределения складываются, как результат взаимодействия интересов важным условием и задачей которых является выстраивание рациональных отношений между уровнями власти. Муниципальные финансы являются частью государственных финансов, делегированных на основании разграничения прав ведения, использование которых в интересах местного населения предоставлено органам местного самоуправления.

Расходы на управление - это расходы, которые несет муниципалитет по содержанию аппарата управления исполнительной и представительной органов власти. 

Планирование расходов на содержание органов местного самоуправления осуществляется в соответствии с нормативами формирования расходов на содержание органов местного самоуправления, которые утверждаются Распоряжением Правительства ЯНАО. 

Основной документ, который определяет общий объем, целевое направление бюджетных средств является решение о бюджете. 

Раздел 2

ПЕРЕЧЕНЬ

мероприятий подпрограммы

	№ п/п
	Наименование мероприятий подпрограммы
	Наименование ответственного исполнителя (соисполнителя)
	Объемы финансирования (тыс.руб.)

	
	
	
	Всего по подпрограмме
	текущий 2013 год
	очередной год планового периода (2014)
	1-й год планового периода (2015)
	2-й год планового периода (2016)
	год завершения действия программы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Содержание Главы села


	Администрация села
	15 129
	4 077
	5 043
	5 043
	5 043 
	5 043

	2
	Содержание Администрации села
	Администрация села
	90 063
	24 305
	30 021
	30 021
	30 021
	30 021

	3
	Резервный фонд Администрации села


	Администрация села
	411
	303
	137
	137
	137
	137

	
	ИТОГО:
	
	105 603
	28 685
	35 201
	35 201
	35 201
	35 201


Раздел 3
П Е Р Е Ч Е Н Ь
целевых индикаторов и показателей подпрограммы 

	№ п/п
	Наименование подпрограммы, наименование показателя


	Единица измерения
	Значение показателей эффективности

	
	
	
	весовое значение показателя
	отчетный 2012 год (базовый)
	текущий 2013 год (оценка)
	очередной 2014 год
	1-й год планового периода (2015)
	2-й год планового периода (2016)
	n-й год планового периода
	год завершения действия программы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	 «Административно-правовое сопровождение реализации муниципальной программы».
	
	0,1
	
	
	
	
	
	
	

	
	Показатель 1. Исполнение лимита бюджетных обязательств
	%
	0,50
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Показатель 2. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) дебиторской задолженности
	тыс.руб.
	0,25
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Показатель 3. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) кредиторской задолженности


	тыс.руб.
	0,25
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Раздел 4
Методика оценки эффективности реализации подпрограммы 
4.1. Источник получения информации о значениях показателей (индикаторов) реализации подпрограммы – годовой отчет  исполнителя (соисполнителя) подпрограммы, в том числе формы: № 0503117 «Отчет об исполнении бюджета »,  № 0503169 «Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности».

4.2. Исполнение лимита бюджетных обязательств рассчитывается как отношение кассового исполнения расходов в отчетном финансовом году к объему бюджетных ассигнований в отчетном финансовом году согласно сводной бюджетной росписи, с учетом внесенных изменений.
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где:

[image: image8.png]vz — MCTIOJHEHHE THMITA GH0XETHBIX 00A3aTe/IbCTE;




[image: image9.png]Iiaccosoe — KACCOBOE JICTIOIHEHHE PACKOAOE;




[image: image10.png]Qzcc — 0OBeM 510 LKeTHBIX ACCHTHOBAHII B OTHYeTHOM QHHAHCOBOM rOAY,




[image: image11.png]COTJIACHO CBOAHOI GI0XeTHOI POCIHCH, C y4eTOM BHeCeHHBIX H3MeHeHH Il




Целевым ориентиром является достижение показателя, равного 100.

Раздел 5. 
Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	№ п/п


	Наименование подпрограммы, наименование показателя


	
	
	
	

	
	
	Значение показателей эффективности
	% выполнения
	Выполнено (тыс.руб.)
	% выполнения



	
	
	план
	факт
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	 «Административно-правовое сопровождение реализации муниципальной программы».
	Х


	Х


	Х


	105 603


	105 603


	100



	
	Показатель 1. Исполнение лимита бюджетных обязательств
	0,50
	0,50
	100
	Х


	Х


	Х



	
	Показатель 2. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) дебиторской задолженности
	0,25
	0,25
	100
	Х


	Х


	Х



	
	Показатель 3. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) кредиторской задолженности
	0,25
	0,25
	100
	Х


	Х


	Х




Приложение № 2
к муниципальной программе «Комплексное

развитие муниципального образования  

село  Газ-Сале на 2014-2016 годы»
Подпрограмма 2 «Совершенствование и развитие 

муниципальной службы в муниципальном образовании село Газ-Сале»

Паспорт 

подпрограммы 
	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Администрация села

	Соисполнители подпрограммы
	нет

	Цель подпрограммы 
	Совершенствование и развитие муниципальной службы в муниципальном образовании село Газ-Сале

	Задачи подпрограммы 
	1. Формирование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы и противодействие коррупционным проявлениям на муниципальной службе в муниципальном образовании.

2. Обеспечение открытости, гласности и повышения престижа муниципальной службы.

3. Внедрение на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы.

4. Создание системы профессионального развития, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих.

	Сроки реализации подпрограммы
	2014-2016 

	Целевые показатели эффективности реализации подпрограммы 
	1. Исполнение лимита бюджетных обязательств.
2. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) дебиторской задолженности.
3. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) кредиторской задолженности.
4. Доля муниципальных служащих прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации (в процентах от общего (фактического) количества муниципальных служащих).
5. Доля должностей муниципальной службы на которые сформирован кадровый резерв (в процентах от штатной численности муниципальных служащих).

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Объем финансового обеспечения подпрограммы на 2014-2016 годы составляет 120 тыс. руб., в том числе  по годам:

2014 – 40 тыс. рублей,

2015 – 40 тыс. рублей,

2016 – 40 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Последовательная реализация подпрограммы позволит достичь следующих результатов:
- полное исполнение лимита бюджетных обязательств;
- отсутствие просроченной (свыше 3 лет) дебиторской задолженности;
- отсутствие просроченной (свыше 3 лет) кредиторской задолженности;
- увеличить долю муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации;

- увеличить долю должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв.


Раздел 1

 Характеристика текущего состояния соответствующей сферы социально-экономического развития муниципального образования 

Осуществляемая в стране широкомасштабная работа по реформированию одной из важнейших основ конституционного строя России, которой по праву является местное самоуправление, выдвинула ряд актуальных и непростых задач, связанных с преобразованием, как в целом функционирования местного самоуправления, так и укрепления в его системе кадрового потенциала и кадровой политики.

Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» установлено, что развитие муниципальной службы обеспечивается, в том числе, муниципальными программами развития муниципальной службы, финансируемыми за счет средств бюджетов муниципальных образований.

Аналогичные положения закреплены в Законе Ямало-Ненецкого автономного округа от 22 июня 2007 года № 67-ЗАО «О муниципальной службе в Ямало-Ненецком автономном округе».

В муниципальном образовании село Газ-Сале в 2013 году завершается реализация муниципальной  целевой программы «Совершенствование и развитие муниципальной службы в муниципальном образовании село Газ-Сале на 2011 - 2013 годы».

Последовательная реализация указанной Программы позволила достичь следующих результатов:

1. Сформирована нормативная правовая база, регулирующая порядок и условия прохождения муниципальной службы.

2. Отработан механизм размещения информации по вопросам прохождения муниципальной службы в средствах массовой информации и на официальном сайте муниципального образования село Газ-Сале.

3. За период реализации Программы прошли курсы повышения квалификации 7 муниципальных служащих.

4. По состоянию на 01.05.2013 год сформирован кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы на 28,6 %. 

5. На 100% сформирована единая информационная система данных о муниципальных служащих муниципального образования село Газ-Сале.

6. В целях повышения доверия общества к местному самоуправлению, обеспечения условий для добросовестного и эффективного исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей, исключения злоупотреблений на муниципальной службе разработаны и доведены до сведения каждого муниципального служащего общие принципы служебного поведения муниципальных служащих Администрации муниципального образования село Газ-Сале.

7. Создана Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального образования село Газ-Сале и урегулированию конфликта интересов.

Эффективность работы органов местного самоуправления напрямую зависит от уровня профессионализма муниципальных служащих. Подготовка кадров соответствующего профессионального уровня является одним из инструментов повышения качества муниципального управления.

В то же время остаются проблемы, которые решены не в полной мере.

В современных условиях развитие системы местного самоуправления и муниципальной службы осуществляется на основе комплексного подхода, который подразумевает не только повышение образовательного и профессионального уровня муниципальных служащих, но и процедуру аттестации, и систему мероприятий по совершенствованию нормативно-правовой базы, организационно-методического и аналитического сопровождения в сфере муниципальной службы.

Реализация данной подпрограммы позволит обеспечить качественное преобразование муниципальной службы, оптимизировать ее организацию и функционирование на основе установленных законодательством Российской Федерации принципов, внедрить на муниципальной службе современные кадровые  технологии.

Реализация подпрограммных мероприятий будет способствовать выходу муниципальной службы на более высокий качественный уровень, что позволит сделать более эффективным механизм муниципального управления во всех сферах деятельности.

Одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления является подготовка кадров. Повышение уровня знаний муниципальных служащих и овладение профессиональными навыками оказывает непосредственное влияние на качество и эффективность принимаемых решений. В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих необходимо и в дальнейшем системно заниматься проблемами повышения квалификации муниципальных служащих.

Реализация мероприятий подпрограммы будет способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности, позволит создать оптимальную организационно-правовую основу развития муниципальной службы.

Разработка данной подпрограммы необходима в целях обеспечения непрерывности процесса совершенствования и развития муниципальной службы в муниципальном образовании село Газ-Сале, создания эффективной системы управления муниципальной службой, формирования и подготовки высокопрофессионального кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы.
Раздел 2. 
Перечень мероприятий подпрограммы 
	№ п/п
	Наименование мероприятий подпрограммы
	Наименование ответственного исполнителя (соисполнителя)
	Объемы финансирования (тыс.руб.)

	
	
	
	всего
	текущий 2013 год
	очередной год планового периода (2014)
	1-й год планового периода (2015)
	2-й год планового периода (2016)
	год завершения действия программы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Формирование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы и противодействие коррупционным проявлениям на муниципальной службе

	1.1.
	Совершенствование и актуализация нормативной правовой базы в сфере муниципальной службы
	Администрация села
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2.
	Проведение мониторинга деятельности ответственных должностных лиц по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Администрация села
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3.
	Мониторинг соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, а также общих принципов служебного поведения в соответствии с  законодательством о муниципальной службе
	Администрация села
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4.
	Организация  деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Администрация села
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2. Обеспечение открытости, гласности и повышения престижа муниципальной службы

	2.1.
	Размещение информации по вопросам муниципальной службы в средствах массовой  информации и на официальном сайте органов местного самоуправления села Газ-Сале
	Администрация села
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Внедрение на муниципальной службе в муниципальном образовании эффективных технологий

и современных методов кадровой работы

	3.1.
	Совершенствование организации конкурсов на замещение вакантной должности муниципальной службы и по формированию кадрового резерва на муниципальной службе, аттестации и квалификационных экзаменов
	Администрация села 
	
	
	
	
	
	

	3.2.
	Ведение соответствующих  разделов информационного модуля «Банк кадровых возможностей» Интернет-сайта аппарата Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа
	Администрация села
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4. Создание системы профессионального развития, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих

	4.1.
	Организация переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих
	Администрация села 
	120
	0
	40
	40
	40
	40

	4.2.
	Организация проведения конкурсов на замещение вакантной должности  муниципальной службы
	Администрация села 
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	4.3.
	Организация проведения  конкурсов по формированию кадрового резерва на муниципальной службе
	Администрация села 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.4.
	Участие муниципальных служащих в конкурсах «Лучший муниципальный служащий в Ямало-Ненецком автономном округе»
	Администрация села 
	
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ИТОГО:
	
	120
	0
	40
	40
	40
	40


Раздел 3
П Е Р Е Ч Е Н Ь 

целевых индикаторов и показателей подпрограммы 

	№ п/п
	Наименование подпрограммы, наименование показателя


	Единица измерения
	Значение показателей эффективности

	
	
	
	весовое значение показателя
	отчетный 2012 год (базовый)
	текущий 2013 год (оценка)
	очередной 2014 год
	1-й год планового периода (2015)
	2-й год планового периода (2016)
	n-й год планового периода
	год завершения действия программы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	«Совершенствование и развитие муниципальной службы в муниципальном образовании село Газ-Сале»
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Показатель 1.
 Исполнение лимита бюджетных обязательств
	%
	0,20
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Показатель 2.
 Недопущение просроченной (свыше 3 лет) дебиторской задолженности
	тыс.руб.
	0,20
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.
	Показатель 3.
 Недопущение просроченной (свыше 3 лет) кредиторской задолженности
	тыс.руб.
	0,20
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.
	Показатель 4.
 Доля муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации (в процентах от общего (фактического) количества муниципальных служащих)
	%
	0,20
	
	
	100
	100
	100
	100
	100

	5.
	Показатель 5.
 Доля должностей муниципальной службы на которые сформирован кадровый резерв (в процентах от штатной численности муниципальных служащих)
	%
	0,20
	
	
	70
	85
	100
	100
	100


Раздел 4
Методика оценки эффективности реализации подпрограммы 

4.1. Источник получения информации о значениях показателей (индикаторов) реализации подпрограммы – годовой отчет  исполнителя (соисполнителя) подпрограммы, в том числе формы: № 0503117 «Отчет об исполнении бюджета »,  № 0503169 «Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности».

4.2. Исполнение лимита бюджетных обязательств рассчитывается как отношение кассового исполнения расходов в отчетном финансовом году к объему бюджетных ассигнований в отчетном финансовом году согласно сводной бюджетной росписи, с учетом внесенных изменений.

[image: image12.png]



где:
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Целевым ориентиром является достижение показателя, равного 100.

Раздел 5. 
Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	№ п/п


	Наименование подпрограммы, наименование показателя


	
	
	
	

	
	
	Значение показателей эффективности
	% выполнения
	Выполнено (тыс.руб.)
	% выполнения

	
	
	план
	факт
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	«Совершенствование и развитие муниципальной службы в муниципальном образовании село Газ-Сале»
	Х
	Х
	Х
	120
	120
	100

	1.
	Показатель 1. Исполнение лимита бюджетных обязательств
	0,20
	0,20
	100
	Х
	Х
	Х

	2.
	Показатель 2. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) дебиторской задолженности
	0,20
	0,20
	100
	Х
	Х
	Х

	3.
	Показатель 3. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) кредиторской задолженности
	0,20
	0,20
	100
	Х
	Х
	Х

	4.
	Показатель 4. Доля муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации (в процентах от общего (фактического) количества муниципальных служащих)
	0,20
	0,20
	100
	Х
	Х
	Х

	5.
	Показатель 5. Доля должностей муниципальной службы на которые сформирован кадровый резерв (в процентах от штатной численности муниципальных служащих)
	0,20
	0,20
	100
	Х
	Х
	Х


Приложение № 3
к муниципальной программе «Комплексное

развитие муниципального образования  

село  Газ-Сале на 2014-2016 годы»
Подпрограмма 3

«Обеспечение мобилизационной подготовки»

ПАСПОРТ
подпрограммы
	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация села Газ-Сале

	Цели подпрограммы
	Обеспечение полного и качественного укомплектования призывными людскими ресурсами Вооруженных сил Российской Федерации

	Задачи подпрограммы
	- обеспечение исполнения гражданами воинской обязанности, установленной федеральными законами «Об обороне», «О воинской обязанности и  военной службе», «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации»;

- документальное оформление сведений первичного воинского учёта о гражданах состоящих на воинском учёте.

	Сроки реализации подпрограммы 
	2014 – 2016 годы

	Целевые показатели эффективности реализации подпрограммы
	1. Обеспечение финансовыми ресурсами по отношению к предыдущему финансовому году (%);

2. Кассовое исполнение расходов на содержание органов местного самоуправления (%)

3. Целевое использование выделенных финансовых средств (%)

	Ресурсное обеспечение подпрограммы 
	Общий объем финансирования подпрограммы 1 401 тыс. руб., в том числе:

2014 – 467,0 тыс.руб.;

2015 – 467,0 тыс.руб.;

2016 – 467,0 тыс.руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Реализация мероприятий, предусмотренных подпрограммой позволит обеспечить достижение к 2016 году следующих результатов:

1. Обеспечение необходимыми финансовыми ресурсами - 100%

2. Кассовое исполнение расходов - 100%

3. Целевое использование выделенных финансовых средств - 100%.


Раздел I

Характеристика текущего состояния соответствующей сферы социально-экономического развития муниципального образования

Согласно статьи 8 Федерального закона от 28.03.1998 №53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» полномочия Российской Федерации на осуществление воинского учета на территориях, на которых отсутствуют структурные подразделения военных комиссариатов, передаются соответствующим органам местного самоуправления поселений. Совокупность таких полномочий именуется первичным воинским учетом.

Так согласно вышеуказанного Федерального закона Администрация села Газ-Сале осуществляет первичный воинский учет граждан, проживающих или пребывающих на территории муниципального образования село Газ-Сале.

При осуществлении первичного воинского учета Администрация села вправе:

- запрашивать у организаций и граждан информацию, необходимую для занесения в документы воинского учета;

- вызывать граждан по вопросам воинского учета и оповещать граждан о вызовах (повестках) военных комиссариатов;

- определять порядок оповещения граждан о вызовах (повестках) военных комиссариатов;

- определять порядок приема граждан по вопросам воинского учета;

- запрашивать у военных комиссариатов разъяснения по вопросам первичного воинского учета;

- вносить в военные комиссариаты предложения о совершенствовании организации первичного воинского учета.

При осуществлении первичного воинского Администрация села Газ-Сале обязана:

- осуществлять сбор, хранение и обработку сведений, содержащихся в документах первичного воинского учета, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в области персональных данных и Положением о воинском учете. Состав сведений, содержащихся в документах первичного воинского учета, и форма учета таких сведений определяются Положением о воинском учете;

- поддерживать сведения, содержащиеся в документах первичного воинского учета, в актуальном состоянии и обеспечивать поддержание в актуальном состоянии сведений, содержащихся в документах воинского учета. При этом информация об изменении сведений, содержащихся в документах воинского учета, должна направляться в военный комиссариат в двухнедельный срок со дня ее получения;

- направлять в двухнедельный срок по запросам военных комиссариатов необходимые для занесения в документы воинского учета сведения о гражданах, поступающих на воинский учет, состоящих на воинском учете, а также не состоящих, но обязанных состоять на воинском учете;

- организовывать и обеспечивать постановку на воинский учет, снятие с воинского учета и внесение изменений в документы воинского учета граждан, обязанных состоять на воинском учете, при их переезде на новое место жительства, расположенное в пределах территории муниципального образования, место пребывания либо выезде из Российской Федерации на срок более шести месяцев или въезде в Российскую Федерацию;

- осуществлять сбор информации о прохождении гражданами медицинского обследования при первоначальной постановке на воинский учет, призыве или поступлении на военную службу по контракту, поступлении в мобилизационный людской резерв, поступлении в военные образовательные учреждения профессионального образования, призыве на военные сборы, медицинского переосвидетельствования ранее признанных ограниченно годными к военной службе по состоянию здоровья;

- представлять в военный комиссариат ежегодно до 1 октября списки граждан мужского пола, достигших возраста 15 лет, и граждан мужского пола, достигших возраста 16 лет, а до 1 ноября - списки граждан мужского пола, подлежащих первоначальной постановке на воинский учет в следующем году, по форме, установленной Положением о воинском учете;

- организовывать и обеспечивать своевременное оповещение граждан о вызовах (повестках) военных комиссариатов;

- вести прием граждан по вопросам воинского учета.

Координация деятельности по осуществлению первичного воинского учета и контроль за осуществлением переданных полномочий осуществляются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики, нормативно-правовому регулированию в области обороны, в порядке, определяемом Положением о воинском учете.

Обязанности по организации и осуществлению первичного воинского учёта в Администрации села Газ-Сале выполняет специалист военно-учетного стола (далее специалист ВУС).

Назначение специалиста ВУС на должность и освобождение от неё производится распоряжением Главы муниципального образования село Газ-Сале.

Средства на осуществление передаваемых полномочий на осуществление первичного воинского учета предусматриваются в виде субвенций в федеральном бюджете.

Предоставление субвенций органам местного самоуправления поселений и органам местного самоуправления городских округов из федерального бюджета осуществляется в порядке, установленном статьями 133 и 140 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

Для выполнения поставленной цели подпрограммы необходимы финансовые средства на выполнения мероприятий указанных в разделе II.

Раздел 2

ПЕРЕЧЕНЬ

мероприятий подпрограммы

	№ п/п
	Наименование мероприятий подпрограммы
	Наименование ответственного исполнителя (соисполнителя)
	Объемы финансирования (тыс.руб.)

	
	
	
	Всего по подпрограмме
	текущий 2013 год
	очередной год планового периода (2014)
	1-й год планового периода (2015)
	2-й год планового периода (2016)
	год завершения действия программы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Обеспечение мобилизационной подготовки
	Администрация села
	1 401
	467
	467
	467


	467


	467

	
	ИТОГО:
	
	1 402
	467
	467
	467
	467
	467


Раздел 3
П Е Р Е Ч Е Н Ь
целевых индикаторов и показателей подпрограммы 
с распределением плановых значений по годам ее реализации

	№ п/п
	Наименование подпрограммы, наименование показателя


	Единица измерения
	Значение показателей эффективности

	
	
	
	весовое значение показателя
	отчетный 2012 год (базовый)
	текущий 2013 год (оценка)
	очередной 2014 год
	1-й год планового периода (2015)
	2-й год планового периода (2016)
	n-й год планового периода
	год завершения действия программы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	«Обеспечение мобилизационной подготовки».
	
	0,1
	
	
	
	
	
	
	

	
	Показатель 1. Исполнение лимита бюджетных обязательств
	%
	0,50
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Показатель 2. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) дебиторской задолженности
	тыс.руб.
	0,25
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Показатель 3. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) кредиторской задолженности
	тыс.руб.
	0,25
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Раздел 4
Методика оценки эффективности реализации подпрограммы 
4.1. Источник получения информации о значениях показателей (индикаторов) реализации подпрограммы – годовой отчет  исполнителя (соисполнителя) подпрограммы, в том числе формы: № 0503117 «Отчет об исполнении бюджета »,  № 0503169 «Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности».

4.2. Исполнение лимита бюджетных обязательств рассчитывается как отношение кассового исполнения расходов в отчетном финансовом году к объему бюджетных ассигнований в отчетном финансовом году согласно сводной бюджетной росписи, с учетом внесенных изменений.
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где:

[image: image18.png]vz — MCTIOJHEHHE THMITA GH0XETHBIX 00A3aTe/IbCTE;
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Целевым ориентиром является достижение показателя, равного 100.

Раздел 5. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

	№ п/п


	Наименование подпрограммы, наименование показателя


	
	
	
	

	
	
	Значение показателей эффективности
	% выполнения
	Выполнено (тыс.руб.)
	% выполнения



	
	
	план
	факт
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	«Обеспечение мобилизационной подготовки».
	Х
	Х
	Х
	1 401
	1 401
	100

	
	Показатель 1. Исполнение лимита бюджетных обязательств
	0,50
	0,50
	100
	Х


	Х


	Х



	
	Показатель 2. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) дебиторской задолженности
	0,25
	0,25
	100
	Х


	Х


	Х



	
	Показатель 3. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) кредиторской задолженности
	0,25
	0,25
	100
	Х


	Х


	Х




Приложение № 4
к муниципальной программе «Комплексное

развитие муниципального образования  

село  Газ-Сале на 2014-2016 годы»
Подпрограмма 4

«Финансовое обеспечение расходов на осуществление отдельных 
государственных полномочий» 

ПАСПОРТ
подпрограммы
	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация села Газ-Сале

	Цели подпрограммы
	Обеспечить реализацию переданного государственного полномочия по определению перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях

	Задача подпрограммы
	Обеспечить финансированием расходы на изготовление бланков протоколов об административных правонарушениях, приобретение канцелярских товаров, услуги связи, транспортные и иные расходы, связанные с осуществлением мероприятий по составлению протокола об административных правонарушениях, а также расходы, связанные с составлением отчетов, предусмотренных окружным законодательством.

	Сроки реализации подпрограммы 
	2014 – 2016 годы

	Целевые показатели эффективности реализации подпрограммы
	1. Обеспечение финансовыми ресурсами по отношению к предыдущему финансовому году (%);

2. Кассовое исполнение расходов на содержание органов местного самоуправления (%);

3. Количество составленных протоколов по отношению к предыдущему финансовому году (%)

	Ресурсное обеспечение подпрограммы 
	Общий объем финансирования подпрограммы   15,0 тыс. руб., в том числе:

2014 – 15,0  тыс.руб.;

2015 – 15,0  тыс.руб.;

2016 – 15,0  тыс.руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Реализация мероприятий, предусмотренных подпрограммой позволит обеспечить достижение к 2016 году следующих результатов:

1. Обеспечение необходимыми финансовыми ресурсами - 100%.

2. Увеличение количества составленных протоколов 

- 50%.


Раздел I

Характеристика текущего состояния соответствующей сферы социально-экономического развития муниципального образования

Во исполнение части 2 статьи 5 Закона Ямало-Ненецкого автономного округа от 27 июня 2008 года N 58-ЗАО «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями Ямало-Ненецкого автономного округа по определению перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях» из окружного фонда компенсаций в бюджет муниципального образования село Газ-Сале предоставляются субвенции в объеме, устанавливаемом законом автономного округа об окружном бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

Норматив на текущие расходы на осуществление отдельных государственных полномочий по определению перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, передаваемых органам местного самоуправления городского округа, городского, сельского поселений в Ямало-Ненецком автономном округе, включающий в себя расходы на изготовление бланка протокола об административных правонарушениях, приобретение канцелярских товаров, услуги связи и иные расходы, связанные с составлением протокола об административных правонарушениях (далее - норматив), исходя из численности населения.
Раздел 2

ПЕРЕЧЕНЬ

мероприятий подпрограммы

	№ п/п
	Наименование мероприятий подпрограммы
	Наименование ответственного исполнителя (соисполнителя)
	Объемы финансирования (тыс.руб.)

	
	
	
	всего
	текущий 2013 год
	очередной год планового периода (2014)
	1-й год планового периода (2015)
	2-й год планового периода (2016)
	год завершения действия программы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	«Финансовое обеспечение расходов на осуществление отдельных государственных полномочий».


	Администрация села
	15
	5
	5


	5
	5
	5

	
	ИТОГО:
	
	15
	5
	5
	5
	5
	5


Раздел 3
П Е Р Е Ч Е Н Ь
целевых индикаторов и показателей подпрограммы
с распределением плановых значений по годам ее реализации

	№ п/п
	Наименование программы, наименование показателя


	Единица измерения
	Значение показателей эффективности

	
	
	
	весовое значение показателя
	отчетный 2012 год (базовый)
	текущий 2013 год (оценка)
	очередной 2014 год
	1-й год планового периода (2015)
	2-й год планового периода (2016)
	n-й год планового периода
	год завершения действия программы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	«Финансовое обеспечение расходов на осуществление отдельных государственных полномочий».
	
	0,1
	
	
	
	
	
	
	

	
	Показатель 1. Исполнение лимита бюджетных обязательств
	%
	0,50
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Показатель 2. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) дебиторской задолженности
	тыс.руб.
	0,25
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Показатель 3. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) кредиторской задолженности
	тыс.руб.
	0,25
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Раздел 4
Методика оценки эффективности реализации подпрограммы
4.1. Источник получения информации о значениях показателей (индикаторов) реализации подпрограммы – годовой отчет  исполнителя (соисполнителя) подпрограммы, в том числе формы: № 0503117 «Отчет об исполнении бюджета »,  № 0503169 «Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности».

4.2. Исполнение лимита бюджетных обязательств рассчитывается как отношение кассового исполнения расходов в отчетном финансовом году к объему бюджетных ассигнований в отчетном финансовом году согласно сводной бюджетной росписи, с учетом внесенных изменений.
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где:

[image: image23.png]vz — MCTIOJHEHHE THMITA GH0XETHBIX 00A3aTe/IbCTE;




[image: image24.png]Iiaccosoe — KACCOBOE JICTIOIHEHHE PACKOAOE;




[image: image25.png]Qzcc — 0OBeM 510 LKeTHBIX ACCHTHOBAHII B OTHYeTHOM QHHAHCOBOM rOAY,




[image: image26.png]COTJIACHO CBOAHOI GI0XeTHOI POCIHCH, C y4eTOM BHeCeHHBIX H3MeHeHH Il




Целевым ориентиром является достижение показателя, равного 100.

Раздел 5. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

	№ п/п


	Наименование подпрограммы, наименование показателя


	
	
	
	

	
	
	Значение показателей эффективности
	% выполнения
	Выполнено (тыс.руб.)
	% выполнения



	
	
	план
	факт
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	«Финансовое обеспечение расходов на осуществление отдельных государственных полномочий».
	Х
	Х
	Х
	15
	15
	100

	
	Показатель 1. Исполнение лимита бюджетных обязательств
	0,50
	0,50
	100
	Х


	Х


	Х



	
	Показатель 2. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) дебиторской задолженности
	0,25
	0,25
	100
	Х


	Х


	Х



	
	Показатель 3. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) кредиторской задолженности
	0,25
	0,25
	100
	Х


	Х


	Х




Приложение № 5
к муниципальной программе «Комплексное

развитие муниципального образования  

село  Газ-Сале на 2014-2016 годы»
Подпрограмма 5 
«Развитие пассажирских перевозок на территории 

муниципального образования село Газ-Сале»

Паспорт 

подпрограммы 
	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Администрация села

	Соисполнители подпрограммы 
	нет

	Цель подпрограммы 
	Удовлетворение потребностей населения в качественных и безопасных пассажирских перевозках на территории муниципального образования село Газ-Сале

	Задачи подпрограммы 
	1. Обеспечение правового регулирования пассажирских перевозок;

2. Повышение доступности и безопасности услуг пассажирского транспорта, улучшение культуры и качества обслуживания пассажиров;

3. Развитие сети регулярных автобусных маршрутов;

4. Создание условий для развития современной транспортной инфраструктуры и обеспечения эффективного функционирования предприятий, осуществляющих транспортное обслуживание населения.

	Сроки реализации подпрограммы 
	2014-2016 

	Целевые показатели эффективности реализации подпрограммы
	1. Исполнение лимита бюджетных обязательств.
2. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) дебиторской задолженности.
3. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) кредиторской задолженности.

	Ресурсное обеспечение подпрограммы 
	Объем финансового обеспечения подпрограммы на 2014-2016 годы составляет 9 960 тыс. руб., в том числе по годам:

2014 – 3 320 тыс. рублей,

2015 – 3 320 тыс. рублей,

2016 – 3 320 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 
	Последовательная реализация подпрограммы позволит достичь следующих результатов: 
- полное исполнение лимита бюджетных обязательств;
- отсутствие просроченной (свыше 3 лет) дебиторской задолженности;
- отсутствие просроченной (свыше 3 лет) кредиторской задолженности.


Раздел 1

 Характеристика текущего состояния соответствующей сферы социально-экономического развития муниципального образования

На современном этапе развития экономики транспортный комплекс играет важнейшую роль в обеспечении экономического роста и социального развития села.

Территория села Газ-Сале характеризуется развивающейся транспортной инфраструктурой. 
Общая протяженность дорог составляет 14,399 км, из них: с твердым покрытием 4,28 км; с грунтовым покрытием 10, 119 км. 
Развивается маршрутная сеть автомобильного транспорта общего пользования. Сокращается количество домов улиц села, не имеющих регулярного автобусного.

За последние годы общественный транспорт выполняет более 50% перевозок пассажиров с тенденцией дальнейшего увеличения этого показателя.

В настоящее время перевозка пассажиров по автобусным маршрутам осуществляется Тазовским муниципальным унитарным дорожно-транспортным предприятием.
По состоянию на 1 января 2013 года на территории муниципального образования село Газ-Сале зарегистрировано 15 постоянных маршрутов.

В целом функционирующая на территории села транспортная система обеспечивает потребности населения в пассажирских услугах.

Сохранено право бесплатного проезда граждан всех категорий.

В то же время развитие автомобильного транспорта в области сталкивается с определенными проблемами, требующими решения. К ним, в первую очередь, следует отнести:

- состояние нормативно-правовой базы;

- значительное снижение роли таких важнейших регуляторов в осуществлении государственной политики на автотранспорте, как лицензирование и сертификация услуг;

- рост транспортных издержек;

- значительный износ парка маршрутных автобусов;

- недостаточное финансирование содержания и развития транспортной инфраструктуры.
Приоритетными направлениями в решении основных проблем развития автомобильного пассажирского транспорта на период до 2016 года являются:

совершенствование нормативно-правовой базы по обеспечению функционирования автотранспортной отрасли;

- внедрение стандартов оказания транспортных услуг населению;

- обеспечение доступности информации о деятельности транспортных организаций для населения;

- оптимизация маршрутной сети;

- сокращение временных затрат пассажиров на поездки;

- улучшение качества пассажирских перевозок;

- создание экономических условий и механизмов для обновления автотранспортной инфраструктуры, обеспечивающей устойчивое функционирование отрасли;

- снижение всех видов издержек, связанных с осуществлением автотранспортной деятельности;

- повышение эффективности работы транспортных предприятий.

Раздел 2

Перечень мероприятий подпрограммы
	№ п/п
	Наименование мероприятий подпрограммы
	Наименование ответственного исполнителя (соисполнителя)
	Объемы финансирования (тыс.руб.)

	
	
	
	всего
	текущий 2013 год
	очередной год планового периода (2014)
	1-й год планового периода (2015)
	2-й год планового периода (2016)
	год завершения действия программы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Обеспечение правового регулирования пассажирских перевозок

	1.1.
	Анализ, совершенствование нормативной правовой базы, регулирующей деятельность в сфере транспортного обслуживания населения
	Администрация села
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2.
	Осуществление консультативно-методической помощи физическим и юридическим лицам всех форм собственности по вопросам деятельности в сфере транспортного обслуживания населения
	Администрация села
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2. Развитие сети регулярных автобусных маршрутов

	2.1.
	Инвентаризация автобусных маршрутов
	Администрация села 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2.
	Открытие новых автобусных маршрутов, утверждение расписаний и паспортов маршрутов
	Администрация села 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Повышение доступности и безопасности услуг пассажирского транспорта, улучшение культуры качества обслуживания пассажиров

	3.1.
	Предоставление финансовых средств из местного бюджета для оплаты по муниципальным контрактам за оказанные услуги по пассажирским перевозкам
	Администрация села 
	9 960,0
	3 320,0
	3 320,0
	3 320,0
	3 320,0
	3 320,0

	
	ИТОГО:
	
	9 960,0
	3 320,0
	3 320,0
	3 320,0
	3 320,0
	3 320,0


Раздел 3
П Е Р Е Ч Е Н Ь 

целевых индикаторов и показателей подпрограммы 

	№ п/п
	Наименование подпрограммы, наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателей эффективности

	
	
	
	весовое значение показателя
	отчетный 2012 год (базовый)
	текущий 2013 год (оценка)
	очередной 2014 год
	1-й год планового периода (2015)
	2-й год планового периода (2016)
	n-й год планового периода
	год завершения действия программы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	«Развитие пассажирских перевозок на территории 

муниципального образования село Газ-Сале»
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Показатель 1. Исполнение лимита бюджетных обязательств
	%
	0,50
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Показатель 2. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) дебиторской задолженности
	тыс.руб.
	0,25
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.
	Показатель 3. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) кредиторской задолженности
	тыс.руб.
	0,25
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Раздел 4
Методика оценки эффективности реализации 
подпрограммы
4.1. Источник получения информации о значениях показателей (индикаторов) реализации подпрограммы – годовой отчет  исполнителя (соисполнителя) подпрограммы, в том числе формы: № 0503117 «Отчет об исполнении бюджета »,  № 0503169 «Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности».

4.2. Исполнение лимита бюджетных обязательств рассчитывается как отношение кассового исполнения расходов в отчетном финансовом году к объему бюджетных ассигнований в отчетном финансовом году согласно сводной бюджетной росписи, с учетом внесенных изменений.
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где:

[image: image28.png]vz — MCTIOJHEHHE THMITA GH0XETHBIX 00A3aTe/IbCTE;




[image: image29.png]Iiaccosoe — KACCOBOE JICTIOIHEHHE PACKOAOE;
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Целевым ориентиром является достижение показателя, равного 100.

Раздел 5.
Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 
	№ п/п
	Наименование подпрограммы, наименование показателя
	Значение показателей эффективности
	% выполнения
	Выполнено (тыс.руб.)
	% выполнения

	
	
	план
	факт
	
	план
	факт
	

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	 «Развитие пассажирских перевозок на территории муниципального образования село Газ-Сале»
	1
	1
	100
	9 960
	9 960
	100

	1.
	Показатель 1. Исполнение лимита бюджетных обязательств
	0,50
	0,50
	100
	Х
	Х
	Х

	2.
	Показатель 2. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) дебиторской задолженности
	0,25
	0,25
	100
	Х
	Х
	Х



	3.
	Показатель 3. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) кредиторской задолженности
	0,25
	0,25
	100
	Х
	Х
	Х




Приложение № 6
к муниципальной программе «Комплексное

развитие муниципального образования  

село  Газ-Сале на 2014-2016 годы»
Подпрограмма 6

 «Финансирование затрат на захоронение невостребованных трупов 

и затраты на содержание ритуальных служб»
ПАСПОРТ

подпрограммы 
	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация села Газ-Сале

	Цели подпрограммы             
	Обеспечить захоронение всех невостребованных трупов и затраты на содержание ритуальных служб муниципального образования село Газ-Сале

	Задача подпрограммы           
	Нормативно-правовое и финансовое обеспечение подпрограммы

	Сроки реализации подпрограммы 
	2014 – 2016 годы

	Целевые показатели эффективности реализации подпрограммы                  
	Достижение наилучшего результата с использованием определенного бюджетом объема средств (исполнение лимита бюджетных обязательств).

	Ресурсное обеспечение подпрограммы 
	Общий объем финансирования подпрограммы 396,0 тыс. руб., в том числе:

2014 – 132,0 тыс.руб.;

2015 – 132,0 тыс.руб.;

2016 – 132,0 тыс.руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Реализация подпрограммы позволит к 2016 году достичь следующих результатов:

1.Исполнение лимита бюджетных обязательств в полном объеме.

2.Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности


Раздел I

Характеристика текущего состояния соответствующей сферы социально-экономического развития муниципального образования

На сегодняшний день на территории муниципального образования село Газ-Сале отсутствует муниципальное унитарное предприятие оказывающие населению ритуальные услуги, однако вместе с тем Федеральным законом от 12 января 1996 года №8-ФЗ «О погребении и похоронном деле» закреплена обязанность по оказанию гарантированного перечня услуг.

Финансовое обеспечение захоронение невостребованных трупов и затраты на содержание ритуальных служб в себя включает: 
- предоставление и доставка гроба и других предметов, необходимых для погребения;

- перевозка тела (останков) умершего на кладбище (в крематорий);

- погребение (кремация с последующей выдачей урны с прахом).

Выплаты вышеуказанных затрат осуществляются Администрацией села специализированной службе, оказывающей на территории муниципального образования село Газ-Сале ритуальные услуги по погребению умерших (погибших), не имеющих родственников, либо иных законных представителей, на основании заключенных договоров.
Расчет суммы от оказанной услуги по погребению осуществляется в размере разницы между стоимостью ритуальной услуги по погребению и суммой социальных пособий и компенсаций на погребение, получаемых специализированной службой за счет средств федерального бюджета, бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации, окружного бюджета, без учета налога на добавленную стоимость.

Специализированная служба предоставляет расчет суммы ритуальной услуги по погребению в Администрацию села. Администрация села в течение 10 дней после получения документов, проводит проверку представленных расчетов, после чего в установленном порядке направляет заявку на финансирование и платежные поручения для перечисления денежных средств на расчетные счета специализированных служб, осуществляющих на территории муниципального образования село Газ-Сале ритуальной услуги по погребению.

В случае выявления существенных недостатков в расчетах субсидии, предоставленных получателями субсидии, Администрация села направляет в адрес последней мотивированный отказ о согласовании расчета суммы субсидии с указанием выявленных недостатков в расчетах.

Ответственность за достоверность предоставленных сведений несут специализированные службы.

Раздел 2

ПЕРЕЧЕНЬ

мероприятий подпрограммы

	№ п/п
	Наименование мероприятий подпрограммы
	Наименование ответственного исполнителя (соисполнителя)
	Объемы финансирования (тыс.руб.)

	
	
	
	Всего по подпрограмме
	текущий 2013 год
	очередной год планового периода (2014)
	1-й год планового периода (2015)
	2-й год планового периода (2016)
	год завершения действия программы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Компенсация выпадающих доходов от реализации ритуальных услуг по захоронению невостребованного трупа 
	Администрация села
	375
	137
	132
	132


	132
	132

	
	ИТОГО:
	
	375
	137
	132
	132
	132
	132


Раздел 3
П Е Р Е Ч Е Н Ь
целевых индикаторов и показателей подпрограммы 
с распределением плановых значений по годам ее реализации
	№ п/п
	Наименование подпрограммы, наименование показателя


	Единица измерения
	Значение показателей эффективности

	
	
	
	весовое значение показателя
	отчетный 2012 год (базовый)
	текущий 2013 год (оценка)
	очередной 2014 год
	1-й год планового периода (2015)
	2-й год планового периода (2016)
	n-й год планового периода
	год завершения действия программы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	 «Финансирование затрат на захоронение невостребованных трупов и на содержание ритуальных служб».
	
	0,1
	
	
	
	
	
	
	

	
	Показатель 1. Исполнение лимита бюджетных обязательств
	%
	0,50
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Показатель 2. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) дебиторской задолженности
	тыс.руб.
	0,25
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Показатель 3. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) кредиторской задолженности
	тыс.руб.
	0,25
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Раздел 4
Методика оценки эффективности реализации подпрограммы 
4.1. Источник получения информации о значениях показателей (индикаторов) реализации подпрограммы – годовой отчет  исполнителя (соисполнителя) подпрограммы, в том числе формы: № 0503117 «Отчет об исполнении бюджета »,  № 0503169 «Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности».

4.2. Исполнение лимита бюджетных обязательств рассчитывается как отношение кассового исполнения расходов в отчетном финансовом году к объему бюджетных ассигнований в отчетном финансовом году согласно сводной бюджетной росписи, с учетом внесенных изменений.
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где:
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Целевым ориентиром является достижение показателя, равного 100.

Раздел 5. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

	№ п/п


	Наименование подпрограммы, наименование показателя


	
	
	
	

	
	
	Значение показателей эффективности
	% выполнения
	Выполнено (тыс.руб.)
	% выполнения



	
	
	план
	факт
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	 «Финансирование затрат на захоронение невостребованных трупов и на содержание ритуальных служб».
	Х


	Х


	Х


	396

	396

	100



	
	Показатель 1. Исполнение лимита бюджетных обязательств
	0,50
	0,50
	100
	Х


	Х


	Х



	
	Показатель 2. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) дебиторской задолженности
	0,25
	0,25
	100
	Х


	Х


	Х



	
	Показатель 3. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) кредиторской задолженности
	0,25
	0,25
	100
	Х


	Х


	Х




Приложение № 7
к муниципальной программе «Комплексное

развитие муниципального образования  

село  Газ-Сале на 2014-2016 годы»
Подпрограмма 7 
«Благоустройство и озеленение территории муниципального образования село Газ-Сале»

ПАСПОРТ

подпрограммы 
	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Администрация села Газ-Сале

	Цель подпрограммы 
	Создание благоприятных и комфортных условий проживания граждан, улучшение экологической обстановки на территории села.

	Задачи подпрограммы 
	1. Обеспечение качественного и бесперебойного освещения улиц села.

2. Содержание автомобильных дорог и создание безопасных условий для участников транспортного движения.

3. Приведение в технически исправное состояние объектов благоустройства села.

4. Повышение уровня благоустройства и озеленения территории села.

	Сроки реализации подпрограммы 7 
	2014 – 2016 годы

	Целевые показатели эффективности реализации подпрограммы 
	1. Обеспечение финансовыми ресурсами по отношению к предыдущему финансовому году (%);

2. Целевое использование выделенных финансовых средств (%)

	Ресурсное обеспечение подпрограммы  
	Общий объем финансирования подпрограммы 86 580 тыс. руб., в том числе:

2014 – 28 860 тыс. руб.;

2015 – 28 860 тыс. руб.;

2016 – 28 860 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 
	Реализация мероприятий, предусмотренных подпрограммой позволит обеспечить достижение к 2016 году следующих результатов:

1. Обеспечение необходимыми финансовыми ресурсами - 100%

2. Целевое использование выделенных финансовых средств - 100%.


Раздел I 

Характеристика текущего состояния соответствующей сферы социально-экономического развития муниципального образования

Благоустройство и озеленение является в селе Газ-Сале важнейшим составляющим элементом и занимает значительное пространство. Трудно переоценить значение озеленения в жизни людей и формировании сельской среды. Озелененная территория не только благотворно влияет на человека, но и оказывает положительное действие на экологию. При грамотном использовании территории можно на долгие годы создать эстетически привлекательные и функциональные насаждения, решить вопросы озеленения, цветочного оформления, размещения игровых и спортивно-оздоровительных комплексов для детей и подростков различных возрастных групп, площадок для отдыха взрослых. 

Благоустройство - совокупность работ и мероприятий, осуществляемых в целях создания здоровых, удобных и культурных условий жизни населения, а также поддержанию в надлежащем состоянии объектов благоустройства, памятников и малых архитектурных форм, формирующих комфортную среду жизнедеятельности.

На территории села Газ-Сале находятся:

- сети уличного освещения - 173 светильника, из них – 147 светодиодные;

- улицы и дороги протяженностью 14 399 м, площадью покрытия 82 413 м2;

- автобусные остановки - 7  шт. общей площадью 84 м2;

- дорожные знаки – 119 единиц;

- искусственная дорожная неровность – 4 шт.;

- кладбище – 1 шт., общей площадью 5,290 м2;

- плоскостные спортивные сооружения (открытые) – 3 шт.;

- детские игровые площадки – 9 шт.

Предоставление услуг уличного освещения напрямую влияет на здоровье, и жизнедеятельность граждан села, на безопасность передвижения по улицам и дворам села, а также на уровень преступности. Эта проблема особо остро возникает в зимнее время года, когда продолжительность светового дня составляет 2-3 часа в сутки. Для качественного и бесперебойного освещения сельских улиц возникает необходимость  в проведении мероприятий по содержанию линий уличного освещения.

В последнее время происходит все более широкое внедрение светодиодной технологии в уличное освещение. Технология светодиодов дает более чем двукратную экономию электроэнергии и не требует затрат на обслуживание по сравнению с обычными осветительными системами и приборами. Системы светодиодного уличного освещения устойчивы к неблагоприятным погодным условиям, таким как отрицательные температуры, дождь, лед и снег. Кроме существенной экономии энергии по сравнению с обычными системами освещения, светодиодные уличные светильники обеспечивают более равномерную освещенность и более высокое качество света, что позволяет улучшить восприятие объектов и, следовательно, обеспечить более высокую безопасность. Таким образом, необходимо произвести полную замену обычных приборов уличного освещения на светодиодные.
Сельские дороги и улицы построены в 80-е годы по параметрам промысловых дорог, впоследствии часть проезжей части была покрыта железобетонными плитами. В процессе эксплуатации дороги и тротуары подвергаются разрушению под воздействием природно-климатических факторов и движущегося по ним транспорта, а их геометрические параметры не позволяют справиться с пропуском постоянно увеличивающегося количества транспорта. 
Количество финансовых средств, выделяемых из бюджета, несоразмерно возрастающим потребностям в работах по содержанию, ремонту и изменению параметров элементов объектов улично-дорожной сети. Проблема состоит в достижении соответствия объемов финансирования объемам необходимых работ по обеспечению должного состояния объектов улично-дорожной сети для безопасной и своевременной доставки по ним грузов и пассажиров в любую точку села, а также создании пешеходам удобных, безопасных и эстетически привлекательных условий передвижения в любое время года и суток.

Озеленение территории - комплекс работ, включающий в себя посадку деревьев, кустарников, устройство газонов и цветников, обеспечение систематического ухода за зелеными насаждениями, что необходимо для создания населению в селе эстетически привлекательных и здоровых условий для проживания. К объектам озеленения относятся земли общего пользования, газоны и зеленые насаждения. За посаженными деревьями необходим ежегодный уход, состоящий в подрезке сухих ветвей, побелке стволов деревьев, посадке новых саженцев. Требуется ежегодное обновление цветов и сезонный уход за сельскими клумбами

На территории муниципального образования село Газ-Сале находится 1 кладбище общей площадью 5 290 м2. В течение всего года проводится содержание проездов для обеспечения беспрепятственного продвижения к местам захоронения. В летний период необходимо предусмотреть работы по уборке и вывозу мусора с территории на полигон ТБО, ремонту и окраске ограждений, отсыпке территории песком, подрезке кустарников.

На территории муниципального образования проводятся праздничные мероприятия. Для подготовки села к проведению праздничных мероприятий необходимо устройство сценической площадки, монтаж и демонтаж плакатов, флагов и баннеров. В период празднования новогодних праздников в целях благоустройства территории села возводятся ледяные и снежные постройки (горки, городки, фигуры и т.д.). Праздничная иллюминация является неотъемлемой частью для создания праздничной атмосферы в период проведения мероприятий. В связи, с чем возникает необходимость в содержании и обслуживании праздничной иллюминации в период проведения праздников.

К объектам социально-культурного назначения относится памятник «Первооткрывателям нефти и газа в Тазовском районе». Для поддержания земель социально-культурного назначения в надлежащем состоянии необходимо проведение мероприятий по содержанию памятника.

По причине безнравственного обращения с животными в последнее время на улицах села оказалось большое количество безнадзорных животных. Данный фактор влияет на безопасность граждан, а также санитарное состояние сельских территорий. С целью обеспечения санитарного благополучия и безопасности населения необходимо принять меры по регулированию численности безнадзорных животных.

На территории муниципального образования находятся 9 пожарных водоемов (резервуаров). Пожарные водоемы (резервуары), являющиеся источником противопожарного водоснабжения муниципального образования село Газ-Сале требуют дополнительных затрат на содержание их в исправном состоянии.

Основную долю жилищного фонда муниципального образования составляет жилье в деревянном исполнении, которое достаточно быстро переходит в разряд ветхого и аварийного, непригодного для проживания граждан. Для обеспечения противопожарных мероприятий и освобождения земельных участков под новое строительство требуется снос бесхозяйных жилых домов и прочих объектов, находящихся в аварийном состоянии на территории села. В разрезе программы по переселению их ветхого и аварийного жилья, а также для предупреждения возможных пожароопасных очагов, необходимо проведение мероприятий по сносу ветхих строений на территории села.

Раздел II
ПЕРЕЧЕНЬ

мероприятий подпрограммы
	№ п/п
	Наименование мероприятий подпрограммы
	Наименование ответственного исполнителя (соисполнителя)
	Объемы финансирования (тыс. руб.)

	
	
	
	Всего по подпрограмме 
	текущий 2013 год
	очередной год планового периода (2014)
	1-й год планового периода (2015)
	2-й год планового периода (2016)
	год завершения действия программы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Уличное освещение
	Администрация села
	3 198
	882
	1 066
	1 066
	1 066
	1 066

	1.2.
	Услуги по электроснабжению объектов уличного освещения
	Администрация села
	2 721
	708
	907
	907


	907
	907

	1.3.
	Работы по содержанию объектов уличного освещения
	Администрация села
	477
	174
	159
	159
	159
	159

	2.
	Содержание автомобильных дорог
	Администрация села
	45 120
	14 667
	15 040
	15 040
	15 040
	15 040

	2.1.
	Зимнее и летнее содержание автомобильных дорог
	Администрация села
	45 120
	14 162
	15 040
	15 040
	15 040
	15 040

	2.2.
	Приобретение, установка дорожных знаков и дорожных искусственных неровностей
	Администрация села
	0
	505
	0
	0
	0
	0

	3.
	Озеленение
	Администрация села
	1 200
	0
	400
	400
	400
	400

	3.1.
	Посадка саженцев, цветов
	Администрация села
	1 200
	0
	400
	400
	400
	400

	4.
	Содержание мест захоронения
	Администрация села
	0
	3 164
	0
	0
	0
	0

	4.1.
	Ограждение кладбища
	Администрация села
	0
	3 164
	0
	0
	0
	0

	5.
	Проведение праздничных мероприятий
	Администрация села
	1 500
	576
	500
	500
	500
	500

	5.1.
	Приобретение праздничной продукции (флаги, баннеры, иллюминация и т.д.)
	Администрация села
	1 500
	567
	500
	500
	500
	500

	5.2.
	Подготовка к проведению праздничных мероприятий
	Администрация села
	0
	9
	0
	0
	0
	0

	6.
	Содержание земель социально-культурного назначения
	Администрация села
	0
	4 790
	0
	0
	0
	0

	6.1.
	Ремонт памятника «Первооткрывателям нефти и газа в Тазовском районе»
	Администрация села
	0
	4 790
	0
	0
	0
	0

	7.
	Санитарная очистка территории
	Администрация села
	1 200
	499
	400
	400
	400
	400

	7.1.
	Отлов безнадзорных животных
	Администрация села
	1 200
	499
	400
	400
	400
	400

	8.
	Содержание первичных средств пожаротушения
	Администрация села
	14 568
	5 187
	4 856
	4 856
	4 856
	4 856

	8.1.
	Содержание пожарных водоемов (резервуаров)
	Администрация села
	1 983
	669
	661
	661
	661
	661

	8.2.
	Коммунальные услуги по содержанию пожарных водоемов (резервуаров)
	Администрация села
	10 782
	2 522
	3 594
	3 594
	3 594
	3 594

	8.3.
	Устройство основания из ж/б плит перед пожарным водоемом № 2 (ул. Тазовская 4а)
	Администрация села
	1 803
	0
	601
	601
	601
	601

	8.4.
	Ремонт пожарного водоема № 4 (м-н Юбилейный 15а)
	Администрация села
	0
	1 996
	0
	0
	0
	0

	9.
	Очистка территории села
	Администрация села
	0
	6 268
	0
	0
	0
	0

	9.1.
	Разборка здания и зачистка территории после разборки (ул. Молодежная 5)
	Администрация села
	0
	838
	0
	0
	0
	0

	9.2.
	Разборка здания и зачистка территории после разборки (ул. Школьная 5)
	Администрация села
	0
	861
	0
	0
	0
	0

	9.3.
	Разборка здания и зачистка территории после разборки (ул. Калинина 10)
	Администрация села
	0
	844
	0
	0
	0
	0

	9.4.
	Разборка здания и зачистка территории после разборки (ул. Молодежная 4)
	Администрация села
	0
	1 101
	0
	0
	0
	0

	9.5.
	Разборка здания и зачистка территории после разборки (ул. Молодежная 7)
	Администрация села
	0
	780
	0
	0
	0
	0

	9.6.
	Разборка здания и зачистка территории после разборки (ул. Ленина 5)
	Администрация села
	0
	482
	0
	0
	0
	0

	9.7.
	Разборка здания и зачистка территории после разборки (ул. Русская 8а)
	Администрация села
	0
	350
	0
	0
	0
	0

	9.8.
	Разборка здания и зачистка территории после разборки
	Администрация села
	0
	981
	0
	0
	0
	0

	9.9.
	Приобретение инвентаря для очистки территории
	Администрация села
	0
	31
	0
	0
	0
	0

	10.
	Установка детских игровых и спортивных площадок
	Администрация села
	8 844
	2 488
	2 948
	2 948
	2 948
	2 948

	10.1.
	Устройство основания и монтаж оборудования детской игровой площадки (м-н Юбилейный 13б)
	Администрация села
	6 525
	0
	2 175
	2 175
	2 175
	2 175

	10.2.
	Ремонт детской игровой площадки (ул. Заполярная 8)
	Администрация села
	1 350
	0
	450
	450
	450
	450

	10.3.
	Ремонт детской игровой площадки (м-н Юбилейный 31а)
	Администрация села
	969
	0
	323
	323
	323
	323

	10.4.
	Устройство основания и монтаж оборудования детской игровой площадки (ул. Школьная 4)
	Администрация села
	0
	961
	0
	0
	0
	0

	10.5
	Поставка оборудования для детских площадок
	Администрация села
	0
	450
	0
	0
	0
	0

	10.6.
	Устройство основания и монтаж оборудования детской игровой площадки (м-н Юбилейный 11а)
	Администрация села
	0
	1 077
	0
	0
	0
	0

	11.
	Прочие расходы по благоустройству
	Администрация села
	10 950
	13 322
	3 650
	3 650
	3 650
	3 650

	11.1.
	Услуги по уборке территории села Газ-Сале


	Администрация села
	864
	259
	288
	288
	288
	288

	11.2.
	Песчаная отсыпка (ул. Ленина)
	Администрация села
	0
	477
	0
	0
	0
	0

	11.3.
	Песчаная отсыпка (площадь под гаражи)
	Администрация села
	0
	3 431
	0
	0
	0
	0

	11.4.
	Разработка проекта придорожной стелы
	Администрация села
	0
	30
	0
	0
	0
	0

	11.5.
	Вывоз мусора с территории села
	Администрация села
	0
	99
	0
	0
	0
	0

	11.6.
	Демонтаж антенно-мачтового сооружения
	Администрация села
	0
	976
	0
	0
	0
	0

	11.7.
	Ремонт переезда через теплотрассу (м-н Юбилейный 10а)
	Администрация села
	0
	600
	0
	0
	0
	0

	11.8
	Ремонт переезда через теплотрассу (ул. 40 лет Победы)
	Администрация села
	0
	730
	0
	0
	0
	0

	11.9.
	Ремонт переезда через теплотрассу (м-н Юбилейный 12)
	Администрация села
	0
	991
	0
	0
	0
	0

	11.10.
	Устройство перехода через т/трассу (ул. Молодежная 5)
	Администрация села
	0
	118
	0
	0
	0
	0

	11.11.
	Устройство перехода через т/трассу (ул. Геологоразведчиков 9)
	Администрация села
	0
	153
	0
	0
	0
	0

	11.12.
	Устройство перехода через т/трассу (ул. Подшибякина 5)
	Администрация села
	0
	115
	0
	0
	0
	0

	11.13.
	Устройство перехода через т/трассу (ул. 40 лет Победы 4в)
	Администрация села
	0
	103
	0
	0
	0
	0

	11.14.
	Устройство перехода через т/трассу (ул. 40 лет Победы 4б)
	Администрация села
	0
	170
	0
	0
	0
	0

	11.15.
	Устройство перехода через т/трассу (ул. 40 лет Победы 4а)
	Администрация села
	0
	182
	0
	0
	0
	0

	11.16.
	Устройство перехода через т/трассу (ул. Подшибякина 1-3)
	Администрация села
	0
	180
	0
	0
	0
	0

	11.17.
	Ремонт тротуара (м-н Юбилейный 8,15,17)
	Администрация села
	0
	1 251
	0
	0
	0
	0

	11.18.
	Ремонт тротуара (ул. Подшибякина 5)
	Администрация села
	0
	32
	0
	0
	0
	0

	11.19.
	Ремонт тротуара (ул. Подшибякина 3)
	Администрация села
	0
	59
	0
	0
	0
	0

	11.20.
	Устройство сквера (ул. Ленина)
	Администрация села
	0
	3 366
	0
	0
	0
	0

	11.21.
	Песчаная отсыпка после разборки здания по ул. Ямбургская, 11
	Администрация села
	813
	0
	271
	271
	271
	271

	11.22.
	Песчаная отсыпка после разборки здания по ул. Тазовская, 6
	Администрация села
	1 152
	0
	384
	384
	384
	384

	11.23.
	Песчаная отсыпка после разборки здания по ул. Тазовская, 7
	Администрация села
	1 176
	0
	392
	392
	392
	392

	11.24.
	Песчаная отсыпка после разборки здания по ул. Тазовская, 7а
	Администрация села
	1 197
	0
	399
	399
	399
	399

	11.25.
	Песчаная отсыпка после разборки здания по ул. Геологоразведчиков, 9
	Администрация села
	948
	0
	316
	316
	316
	316

	11.26.
	Песчаная отсыпка после разборки здания по ул. Воробьева, 8
	Администрация села
	996
	0
	332
	332
	332
	332

	11.27.
	Устройство тротуара по ул. Ленина
	Администрация села
	3 804
	0
	1 268
	1 268
	1 268
	1 268

	ИТОГО:
	86 580
	51 843
	28 860
	28 860
	28 860
	28 860


Раздел 3
П Е Р Е Ч Е Н Ь
целевых индикаторов и показателей подпрограммы 
	№ п/п
	Наименование подпрограммы, наименование показателя


	Единица измерения
	Значение показателей эффективности

	
	
	
	весовое значение показателя
	отчетный 2012 год (базовый)
	текущий 2013 год (оценка)
	очередной 2014 год
	1-й год планового периода (2015)
	2-й год планового периода (2016)
	n-й год планового периода
	год завершения действия программы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	 «Благоустройство и озеленение территории муниципального образования село Газ-Сале»
	
	0,1
	
	
	
	
	
	
	

	
	Показатель 1. Исполнение лимита бюджетных обязательств
	%
	0,50
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Показатель 2. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) дебиторской задолженности
	тыс.руб.
	0,25
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Показатель 3. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) кредиторской задолженности
	тыс.руб.
	0,25
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Раздел 4 
Методика оценки эффективности реализации подпрограммы
4.1. Источник получения информации о значениях показателей (индикаторов) реализации подпрограммы – годовой отчет  исполнителя (соисполнителя) подпрограммы, в том числе формы: № 0503117 «Отчет об исполнении бюджета », № 0503169 «Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности».

4.2. Исполнение лимита бюджетных обязательств рассчитывается как отношение кассового исполнения расходов в отчетном финансовом году к объему бюджетных ассигнований в отчетном финансовом году согласно сводной бюджетной росписи, с учетом внесенных изменений.
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где:
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Целевым ориентиром является достижение показателя, равного 100.

Раздел 5. 
Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 
	№ п/п


	Наименование программы, наименование показателя


	
	
	
	

	
	
	Значение показателей эффективности
	% выполнения
	Выполнено (тыс.руб.)
	% выполнения



	
	
	план
	факт
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	 «Благоустройство и озеленение территории муниципального образования село Газ-Сале»
	Х
	Х
	Х
	86 580
	86 580
	100

	
	Показатель 1. Исполнение лимита бюджетных обязательств
	0,50
	0,50
	100
	Х


	Х


	Х



	
	Показатель 2. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) дебиторской задолженности
	0,25
	0,25
	100
	Х


	Х


	Х



	
	Показатель 3. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) кредиторской задолженности
	0,25
	0,25
	100
	Х


	Х


	Х




Приложение № 8
к муниципальной программе «Комплексное

развитие муниципального образования  

село  Газ-Сале на 2014-2016 годы»
Подпрограмма 8 
«Социальная поддержка работников муниципального бюджетного учреждения «Сельский Дом культуры села Газ-Сале»»

ПАСПОРТ

подпрограммы
	Ответственный исполнитель 
	Администрация села 

	Цели подпрограммы             
	- финансовое обеспечение денежной компенсации на санаторно-курортное лечение и оздоровление работникам муниципального бюджетного учреждения «Сельский Дом культуры села Газ-Сале» 

	Задача подпрограммы           
	- своевременно обеспечивать выплаты денежной компенсации на санаторно-курортное лечение и оздоровление работникам муниципального бюджетного  учреждения «Сельский Дом культуры села Газ-Сале»

	Сроки реализации подпрограммы 
	2014 – 2016 годы

	Целевые показатели эффективности реализации подпрограммы
	Достижение наилучшего результата с использованием определенного бюджетом объема средств (исполнение лимита бюджетных обязательств)

	Ресурсное обеспечение подпрограммы 
	Общий объем финансирования подпрограммы 0 тыс. руб., в том числе:

2014 – 0 тыс.руб.;

2015 – 0 тыс.руб.;

2016 – 0 тыс.руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Реализация подпрограммы позволит к 2016 году достичь следующих результатов:

1.Исполнение лимита бюджетных обязательств в полном объеме.

2.Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности


Раздел I

Характеристика текущего состояния соответствующей сферы социально-экономического развития муниципального образования

Право на получение компенсационной выплаты имеют непосредственно работники учреждения по постоянному (основному) месту работы, с которыми заключены трудовые договоры на неопределенный срок, срочные трудовые договоры на срок не менее одного года и срочные трудовые договоры на период отпуска основного работника по уходу за ребенком по достижении им возраста трех лет.

Право на компенсационную выплату предоставляется один раз в два года при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. Компенсационная выплата работникам муниципального бюджетного учреждения «Сельский Дом культуры села Газ-Сале», предоставляется одновременно с правом на компенсацию расходов на оплату стоимости проезда к месту использования ежегодного оплачиваемого отпуска и обратно.

Размер компенсационной выплаты составляет 15 000 рублей на одного работника.

Компенсационная выплата устанавливается и выплачивается в соответствии с приказом, утверждаемым руководителем учреждения на основании письменного заявления работника учреждения.

Компенсационная выплата производится не менее чем за 10 (десять) рабочих дней до начала отпуска работника учреждения.

Компенсационная выплата является целевой и не суммируется в случае, если работник учреждения не воспользовался своим правом на получение выплаты.

Муниципальное бюджетное учреждение «Сельский Дом культуры села Газ-Сале» формирует список работников, имеющих право на получение компенсационной выплаты в соответствующем финансовом году, и направляют главным распорядителям средств местного бюджета по форме и в сроки, установленные финансовым органом муниципального образования.

Раздел 2

ПЕРЕЧЕНЬ

мероприятий подпрограммы
	№ п/п
	Наименование мероприятий 
	Наименование ответственного исполнителя (соисполнителя)
	Объемы финансирования (тыс.руб.)

	
	
	
	всего
	текущий 2013 год
	очередной год планового периода (2014)
	1-й год планового периода (2015)
	2-й год планового периода (2016)
	год завершения действия программы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	8
	Компенсационная выплата

на санаторно-курортное лечение и оздоровление работникам муниципального бюджетного учреждения «Сельский Дом культуры села Газ-Сале»
	Администрация села
	0
	105
	0
	0
	0
	0

	
	ИТОГО:
	
	0
	105
	0
	0
	0
	0


Раздел 3
П Е Р Е Ч Е Н Ь
целевых индикаторов и показателей подпрограммы 

	№ п/п
	Наименование подпрограммы, наименование показателя


	Единица измерения
	Значение показателей эффективности

	
	
	
	весовое значение показателя
	отчетный 2012 год (базовый)
	текущий 2013 год (оценка)
	очередной 2014 год
	1-й год планового периода (2015)
	2-й год планового периода (2016)
	n-й год планового периода
	год завершения действия программы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	 «Социальная поддержка работников муниципального бюджетного учреждения «Сельский Дом культуры села Газ-Сале»
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	Показатель 1. Исполнение лимита бюджетных обязательств
	%
	0,50
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Показатель 2. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) дебиторской задолженности
	тыс.руб.
	0,25
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Показатель 3. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) кредиторской задолженности
	тыс.руб.
	0,25
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Раздел 4
Методика оценки эффективности реализации подпрограммы 
4.1. Источник получения информации о значениях показателей (индикаторов) реализации подпрограммы – годовой отчет  исполнителя (соисполнителя) подпрограммы, в том числе формы: № 0503117 «Отчет об исполнении бюджета»,  № 0503169 «Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности».

4.2. Исполнение лимита бюджетных обязательств рассчитывается как отношение кассового исполнения расходов в отчетном финансовом году к объему бюджетных ассигнований в отчетном финансовом году согласно сводной бюджетной росписи, с учетом внесенных изменений.
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где:

[image: image43.png]vz — MCTIOJHEHHE THMITA GH0XETHBIX 00A3aTe/IbCTE;




[image: image44.png]Iiaccosoe — KACCOBOE JICTIOIHEHHE PACKOAOE;




[image: image45.png]Qzcc — 0OBeM 510 LKeTHBIX ACCHTHOBAHII B OTHYeTHOM QHHAHCOBOM rOAY,




[image: image46.png]COTJIACHO CBOAHOI GI0XeTHOI POCIHCH, C y4eTOM BHeCeHHBIX H3MeHeHH Il




Целевым ориентиром является достижение показателя, равного 100.

Раздел 5. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 

	№ п/п


	Наименование подпрограммы, наименование показателя


	
	
	
	

	
	
	Значение показателей эффективности
	% выполнения
	Выполнено (тыс.руб.)
	% выполнения



	
	
	план
	факт
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	 «Социальная поддержка работников муниципального бюджетного учреждения «Сельский Дом культуры села Газ-Сале»
	Х


	Х


	Х


	0


	0


	100



	
	Показатель 1. Исполнение лимита бюджетных обязательств
	0,50
	0,50
	100
	Х


	Х


	Х



	
	Показатель 2. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) дебиторской задолженности
	0,25
	0,25
	100
	Х


	Х


	Х



	
	Показатель 3. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) кредиторской задолженности
	0,25
	0,25
	100
	Х


	Х


	Х




Приложение № 9
к муниципальной программе «Комплексное

развитие муниципального образования  

село  Газ-Сале на 2014-2016 годы»
Подпрограмма 9 

«Социальная поддержка работников муниципального бюджетного учреждения «Физкультурно-спортивный центр села Газ-Сале»»

ПАСПОРТ
подпрограммы
	Ответственный исполнитель 
	Администрация села


	Цели подпрограммы             
	- финансовое обеспечение денежной компенсации на санаторно-курортное лечение и оздоровление работникам муниципального бюджетного учреждения «Физкультурно-спортивный центр села Газ-Сале» 

	Задачи подпрограммы           
	- своевременно обеспечивать выплаты денежной компенсации на санаторно-курортное лечение и оздоровление работникам муниципального бюджетного  учреждения «Физкультурно-спортивный центр села   Газ-Сале»

	Сроки реализации подпрограммы 
	2014 – 2016 годы

	Целевые показатели эффективности реализации подпрограммы
	Достижение наилучшего результата с использованием определенного бюджетом объема средств (исполнение лимита бюджетных обязательств)

	Ресурсное обеспечение подпрограммы 
	Общий объем финансирования подпрограммы 0 тыс. руб., в том числе:

2014 – 0 тыс. руб.;

2015 – 0 тыс. руб.;

2016 – 0 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Реализация подпрограммы позволит к 2016 году достичь следующих результатов:

1.Исполнение лимита бюджетных обязательств в полном объеме.

2.Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности


Раздел I

Характеристика текущего состояния соответствующей сферы социально-экономического развития муниципального образования

Право на получение компенсационной выплаты имеют непосредственно работники учреждения по постоянному (основному) месту работы, с которыми заключены трудовые договоры на неопределенный срок, срочные трудовые договоры на срок не менее одного года и срочные трудовые договоры на период отпуска основного работника по уходу за ребенком по достижении им возраста трех лет.

Право на компенсационную выплату предоставляется один раз в два года при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. Компенсационная выплата работникам муниципального бюджетного учреждения «Физкультурно-спортивный центр села Газ-Сале», предоставляется одновременно с правом на компенсацию расходов на оплату стоимости проезда к месту использования ежегодного оплачиваемого отпуска и обратно.

Размер компенсационной выплаты составляет 15 000 рублей на одного работника.

Компенсационная выплата устанавливается и выплачивается в соответствии с приказом, утверждаемым руководителем учреждения на основании письменного заявления работника учреждения.

Компенсационная выплата производится не менее чем за 10 (десять) рабочих дней до начала отпуска работника учреждения.

Компенсационная выплата является целевой и не суммируется в случае, если работник учреждения не воспользовался своим правом на получение выплаты.

Муниципальное бюджетные учреждение «Физкультурно-спортивный центр села Газ-Сале» формирует список работников, имеющих право на получение компенсационной выплаты в соответствующем финансовом году, и направляют главным распорядителям средств местного бюджета по форме и в сроки, установленные финансовым органом муниципального образования.

Раздел 2

ПЕРЕЧЕНЬ

 мероприятий подпрограммы
	№ п/п
	Наименование мероприятий муниципальной подпрограммы
	Наименование ответственного исполнителя (соисполнителя)
	Объемы финансирования (тыс.руб.)

	
	
	
	всего
	текущий 2013 год
	очередной год планового периода (2014)
	1-й год планового периода (2015)
	2-й год планового периода (2016)
	год завершения действия программы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Компенсационная выплата

на санаторно-курортное лечение и оздоровление работникам муниципального бюджетного учреждения «Физкультурно-спортивный центр села Газ-Сале»
	Администрация села
	0
	75
	0
	0
	0
	0

	
	ИТОГО:
	
	0
	75
	0
	0
	0
	0


Раздел 3
П Е Р Е Ч Е Н Ь
целевых индикаторов и показателей подпрограммы 
	№ п/п
	Наименование подпрограммы, наименование показателя


	Единица измерения
	Значение показателей эффективности

	
	
	
	весовое значение показателя
	отчетный 2012 год (базовый)
	текущий 2013 год (оценка)
	очередной 2014 год
	1-й год планового периода (2015)
	2-й год планового периода (2016)
	n-й год планового периода
	год завершения действия программы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	 «Социальная поддержка работников муниципального бюджетного учреждения «Физкультурно-спортивный центр села Газ-Сале»
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	Показатель 1. Исполнение лимита бюджетных обязательств
	%
	0,50
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Показатель 2. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) дебиторской задолженности
	тыс.руб.
	0,25
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Показатель 3. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) кредиторской задолженности
	тыс.руб.
	0,25
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Раздел 4
Методика оценки эффективности реализации подпрограммы 

4.1. Источник получения информации о значениях показателей (индикаторов) реализации подпрограммы – годовой отчет  исполнителя (соисполнителя) подпрограммы, в том числе формы: № 0503117 «Отчет об исполнении бюджета»,  № 0503169 «Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности».

4.2. Исполнение лимита бюджетных обязательств рассчитывается как отношение кассового исполнения расходов в отчетном финансовом году к объему бюджетных ассигнований в отчетном финансовом году согласно сводной бюджетной росписи, с учетом внесенных изменений.
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где:

[image: image48.png]vz — MCTIOJHEHHE THMITA GH0XETHBIX 00A3aTe/IbCTE;




[image: image49.png]Iiaccosoe — KACCOBOE JICTIOIHEHHE PACKOAOE;




[image: image50.png]Qzcc — 0OBeM 510 LKeTHBIX ACCHTHOBAHII B OTHYeTHOM QHHAHCOBOM rOAY,




[image: image51.png]COTJIACHO CBOAHOI GI0XeTHOI POCIHCH, C y4eTOM BHeCeHHBIX H3MeHeHH Il




Целевым ориентиром является достижение показателя, равного 100.

Раздел 5. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 

	№ п/п


	Наименование подпрограммы, наименование показателя


	
	
	
	

	
	
	Значение показателей эффективности
	% выполнения
	Выполнено (тыс.руб.)
	% выполнения



	
	
	план
	факт
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	 «Социальная поддержка работников муниципального бюджетного учреждения «Физкультурно-спортивный центр села Газ-Сале» на 2014-2016 годы»
	Х


	Х


	Х


	0


	0


	100



	
	Показатель 1. Исполнение лимита бюджетных обязательств
	0,50
	0,50
	100
	Х


	Х


	Х



	
	Показатель 2. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) дебиторской задолженности
	0,25
	0,25
	100
	Х


	Х


	Х



	
	Показатель 3. Недопущение просроченной (свыше 3 лет) кредиторской задолженности
	0,25
	0,25
	100
	Х


	Х


	Х
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