Информация

о деятельности организаций финансовой инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства 

в Ямало-Ненецком автономном округе
Информация о поручительстве, займах (микрозаймах) и лизинге оборудования для субъектов малого и среднего предпринимательства

-  предоставление поручительств

Некоммерческой организацией  «Гарантийный фонд поддержки малого предпринимательства Ямало-Ненецкого автономного округа», субъектам малого и среднего предпринимательства предоставляется обеспечение по банковским кредитам. 

Размер одного поручительства Фонда составляет до 50% от суммы обязательств заемщика в части возврата фактически полученной суммы кредита и процентов по кредитному договору, по которому предоставляется поручительство Фонда.

- предоставление займов
При осуществлении предпринимательской деятельности не менее трех месяцев некоммерческой организацией «Фонд микрофинансирования субъектов малого предпринимательства Ямало-Ненецкого автономного округа» предоставляются следующие виды займов:

	Предоставляемые услуги
	Сумма займа
	Срок займа
	Процентная ставка

	Предоставление микрозаймов субъектам малого предпринимательства

	Микрозайм «Стандартный» 
	от 100 000 руб. до

1 000 000 руб.
	до 3 лет
	5,5 % годовых

	Микрозайм «Северный завоз» 
	от 100 000 руб. до

1 000 000 руб.
	до 3 лет
	6 % годовых

	Микрозайм «Франчайзинг»
	от 100 000 руб. до

1 000 000 руб.
	до 3 лет
	5,5 % годовых

	Микрозайм «Рефинансирование»
	от 100 000 руб. до

1 000 000 руб.
	до 3 лет
	6 % годовых

	Предоставление целевых займов субъектам малого предпринимательства

	Займ «Франчайзинг»
	от 1 000 000 руб.  

до 

3 000 000 руб. 
	до 3 лет
	10 % годовых

	Займ «Приоритет» МО»
	от 1 000 000 руб.   

до 

5 000 000 руб.
	до 5 лет
	5,5 % годовых

	Займ «Приоритет» ЯНАО»
	от 1 000 000 руб.   

до 

20 000 000 руб.
	до 5 лет
	10 % годовых

	Займ «Молодёжный»
	от 1 000 000 руб.   

до 

3 000 000 руб. 
	до 3 лет
	8,25 % годовых

	Займ «Коммерческий»
	от 1 000 000  руб.  
	до 3 лет
	17 % годовых

	Предоставление целевых займов организациям инфраструктуры поддержки СМСП

	Займ «Инфраструктурный-Лизинг»
	от 1 000 000 руб. до 

10 000 000 руб.
	до 5 лет
	8,25 % годовых

	Займ «Инфраструктурный-Микрофинанс»
	от 1 000 000 руб. до 

10 000 000 руб.
	до 5 лет
	5,5 % годовых

	Займ «Инфраструктурный-Базис»
	от 1 000 000 руб. до 

3 000 000 руб.
	до 5 лет
	8,25 % годовых


-  лизинговые услуги
В целях расширения доступа к рынкам высокотехнологичного оборудования, в автономном округе с июля 2013 года начала работу ООО «Региональная лизинговая компания Ямал».

Лизингополучателями являются юридические лица и индивидуальные предприниматели, зарегистрированные на территории РФ. 

Основным требованием к лизингополучателю является срок ведения бизнеса, который должен быть не менее 3 месяцев с момента регистрации и постановки на учет в налоговом органе.

Объектом лизинга могут быть машины и оборудование.

Максимальный срок предоставления  лизинга не превышает 7 лет. 

Минимальный первоначальный (авансовый) платеж по договору лизинга составляет не менее 20% от стоимости объекта лизинга.

Удорожание по лизинговым сделкам составляет не менее 10% в год без учета суммы ежегодного страхования объекта лизинга. 

Оплата лизинговых платежей производится ежемесячно. 

Также одним из основных условий является обязательное страхование предмета лизинга от рисков хищения, ущерба (КАСКО) на протяжении всего срока действия договора лизинга.

Учет предмета лизинга осуществляется по выбору клиента на балансе лизингодателя либо лизингополучателя.

Контактная информация по вопросам получения микрозаймов, займов, лизинговых услуг:

 г. Салехард, ул. Комсомольская, дом 13. тел.: (34922) 5-28-20, 5-28-23, 5-28-24, 5-28-25.

Официальный Интернет - сайт Фонда http://www.fondsmp.ru.
Информация

о реализуемых мерах поддержки занятости 

на малых и микро предприятиях Ямало-Ненецкого автономного округа 

Деятельность органов занятости населения Ямало-Ненецкого автономного округа (далее – автономный округ) по поддержке малых и средних предприятий осуществляется в рамках государственной программы автономного округа «Содействие занятости населения на 2014-2020 годы».

Поддержка осуществляется по следующим направлениям:

1) Опережающее профессиональное обучение намеченных к высвобождению работников, профессиональное обучение женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

В рамках данного направления предусмотрено возмещение работодателям следующих затрат:

- средней стоимости курса обучения участников мероприятия (в размере не более 17 200,0 рублей);

- фактических расходов на проезд к месту обучения и обратно;

- суточных расходов за время следования к месту обучения и обратно   (100,0 рублей в день);

- расходов по найму жилого помещения на время пребывания в другой местности (в размере 550,0 рублей в сутки).

2) Содействие созданию рабочих мест.

В рамках данного направления предусмотрено:

- предоставление безвозмездной субсидии на создание дополнительных рабочих мест в размере 88 200,0 рублей (на каждое дополнительно созданное рабочее место) лицам из числа получивших единовременную финансовую помощь на организацию предпринимательской деятельности в органах занятости населения;

- возмещение затрат работодателю на приобретение, монтаж и установку оборудования для оснащения рабочего места (в том числе на дому) для трудоустройства женщин, воспитывающих детей от полутора до трех лет, многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, в размере не более 50 000,0 рублей на одно постоянное рабочее место;

- возмещение затрат работодателю на приобретение, монтаж и установку оборудования для оснащения рабочего места (в том числе специального) для трудоустройства незанятого инвалида в размере 72 690,0 рублей за одно рабочее место 

3) Возмещение затрат на заработную плату.

При участии работодателя:

- в мероприятиях по организации проведения оплачиваемых общественных работ для временного трудоустройства безработных и незанятых граждан, временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые предусмотрено:

возмещение расходов работодателя на выплату заработной платы в месяц в размере в размере не более 12 900,0 рублей за полный отработанный месяц, увеличенном на страховые взносы в государственные внебюджетные фонды, в том числе на оплату ежегодного оплачиваемого отпуска или выплату денежной компенсации за неиспользованный отпуск в период участия во временных работах пропорционально размеру возмещения.

- в проекте «Шаг в будущее» предусмотрено:

возмещение расходов работодателя на выплату заработной платы в месяц в размере не более 25 800,0 рублей за полный отработанный месяц, увеличенном на страховые взносы в государственные внебюджетные фонды, в том числе на оплату ежегодного оплачиваемого отпуска или выплату денежной компенсации за неиспользованный отпуск в период участия лиц, прошедших курс освобождения от наркотической зависимости, во временных работах пропорционально размеру возмещения, но не более 6 месяцев;

- в мероприятии «система «поддерживаемой занятости для лиц с ограниченными физическими возможностями» (в рамках которого за трудоустроенным инвалидом закрепляется наставник) предусмотрено:

возмещение затрат на заработную плату наставника в месяц в размере не более 12 900,0 рублей за полный отработанный месяц, увеличенном на страховые взносы в государственные внебюджетные фонды;

- в мероприятиях организации стажировки женщин, в том числе женщин, воспитывающих детей в возрасте от полутора до трех лет, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования в целях приобретения ими опыта работы, включая наставничество, предусмотрено:

возмещение работодателю затрат на оплату труда стажера составляет в месяц не более 12 900,0 рублей за полный отработанный месяц, увеличенном на страховые взносы в государственные внебюджетные фонды, в том числе на оплату ежегодного оплачиваемого отпуска или выплату денежной компенсации за неиспользованный отпуск гражданам в период участия в мероприятии пропорционально размеру возмещения, а размер возмещения работодателю затрат на выплаты за наставничество составляет в месяц не более 6 450,0 рублей за полный отработанный месяц, увеличенном на страховые взносы в государственные внебюджетные фонды;

- в проекте «Капитал молодого специалиста» предусмотрено:

возмещение расходов работодателя на выплату заработной платы в месяц в размере не более 25 800,0 рублей за полный отработанный месяц, увеличенном на страховые взносы в государственные внебюджетные фонды, но не более 6 месяцев.

Не могут принять участие в мероприятиях государственные, муниципальные, автономные учреждения.

Основным из условий для участия является отсутствие просроченной задолженности по налогам и сборам (просроченной задолженностью считается не погашенная задолженность по налоговым и иным обязательным платежам в установленные законодательством сроки).

Для участия в мероприятиях необходимо обратиться в центр занятости населения по месту нахождения организации.


Информацию о поддержке можно получить:

- в департаменте занятости ЯНАО по адресу: г. Салехард, ул. Чапаева, 42.  телефон (8-34922)  4-20-52, факс: 4-33-10, Е-mail: delo@dzn.gov.yanao.ru;

- на официальном сайте департамента занятости населения ЯНАО: www.zanyanao.ru;


- в ГУ «Центр занятости населения Тазовского района» по адресу: п. Тазовский, ул. Почтовая, д. 29 а/1, тел. (34940) 2-21-44, e-mail: vorotnikovao@mail.ru.
Информация о возможной организации в навигацию 2015 года

дополнительных рейсов паромами на линии Приобье – Салехард

Для организации дополнительных рейсов паромов, а также уточнения тарифов на провоз транспортного средства или иной самоходной техники,  заказчику необходимо обратиться в адрес организации – перевозчика.

Контактные данные:

	Наименование организации:
	ОАО «Обь–Иртышское речное пароходство»



	Ответственный по переправе:
	Алимов Азат  Рафаилович



	Контактный телефон:
	(34922) 7-33-33, 908-860-33-33



	Пункты продажи билетов:       
	ЯНАО, г.Салехард, 

ул.Ленина 7, здание ОАО «Салехардский речной порт»

ХМАО, п. Приобье, причал ОИРП 

(на пароме)



	Официальный сайт:                  
	www.oirp.ru



С информацией о тарифах на провоз транспортной и иной самоходной техники в навигацию 2015 года, а также о расписании движения на линии Приобье – Салехард основных паромов можно ознакомиться на официальном сайте организации – перевозчика в разделе «Пассажирские перевозки» https://oirp.ru/index.php/2012-07-07-02-11-24/ferry.

