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	АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

СЕЛО ГАЗ-САЛЕ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
22 октября 2018 года                                                                                        № 199


О проведении конкурса по формированию кадрового резерва

муниципальной службы в Администрации села Газ-Сале
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ
«О муниципальной службе в Российской федерации» и Законом Ямало-Ненецкого автономного округа от 22.06.2007 года № 67-ЗАО «О муниципальной службе в Ямало-Ненецком автономном округе», Положением о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы и по формированию кадрового резерва муниципальной службы в Администрации села Газ-Сале, утвержденным решением Собрания депутатов муниципального образования село Газ-Сале от 30.04.2008 года № 5-2-25, руководствуясь статьей 30 Устава муниципального образования, Администрация муниципального образования село Газ- Сале.

1. Провести конкурс по формированию кадрового резерва муниципальной службы в Администрации села Газ-Сале, согласно приложению к настоящему постановлению.


2. Главному специалисту по вопросам муниципальной службы и кадровому развитию Администрации села:


- организовать работу по проведению конкурса по формированию кадрового резерва муниципальной службы в Администрации села Газ-Сале на должность муниципальной службы;


- опубликовать в газете «Советское Заполярье» и разместить на сайте органов местного самоуправления муниципального образования село Газ-Сале объявление о приеме документов для участия в конкурсе по формированию кадрового резерва муниципальной службы в Администрации села Газ-Сале.


3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава села 








              И.М. Заборный

Приложение 

к распоряжению Администрации
муниципального образования 

село Газ-Сале

от 22 октября 2018 года № 199
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей муниципальной службы, на которые формируется кадровый резерв 

 в Администрации села Газ-Сале
	№

п/п
	Наименование  должности
	Квалификационные требования

	
	
	к профессиональному образованию
	к стажу, (опыту)

работы
	дополнительные требования

	1.
	Ведущие должности муниципальной службы категории 

«Руководители»,
Начальник отдела по правовой и кадровой работе
	Высшее профессиональное образование
Профессиональные навыки:
-  принятие эффективных 

   управленческих решений; 

-  профессиональная 

   компетентность;

 -организационные   

   навыки;

- командная   

   работа/сотрудничество;

- способность к 

   деловому общению; 

- способность  

  совершенствовать методы

  работы;

- системность мышления; 

- знание делопроизводства
	Наличие стажа муниципальной службы не менее двух лет или стажа работы по специальности, направлению подготовеи не менее трех лет


	Умение работать на ПК с прикладными программами Microsoft Office (Word, Excel), с  оргтехникой (сканер, принтер и т.д.),  электронной почтой и факсимильной связью

	2.
	Ведущие должности муниципальной службы категории 

«Руководители»,

Начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности, 

главный бухгалтер
	Высшее профессиональное образование
Профессиональные навыки:
-  принятие эффективных 

   управленческих решений; 

-  профессиональная 

   компетентность;

 -организационные   

   навыки;

- командная   

   работа/сотрудничество;

- способность к 

   деловому общению; 

- способность  

  совершенствовать методы

  работы;

- системность мышления; 

- знание делопроизводства
	Наличие стажа муниципальной службы не менее двух лет или стажа работы по специальности, направлению подготовеи не менее трех лет


	Умение работать на ПК с прикладными программами Microsoft Office (Word, Excel), с  оргтехникой (сканер, принтер и т.д.),  электронной почтой и факсимильной связью

	3.
	Старшие должности муниципальной службы категории «Специалисты»

Главный специалист, экономист.


	Высшее профессиональное образование


	Без предъявления

требований к стажу работы


	Умение работать на ПК с прикладными программами Microsoft Office (Word, Excel), с  оргтехникой (сканер, принтер и т.д.),  электронной почтой и факсимильной связью.

	4.
	Старшие должности муниципальной службы категории «Специалисты»

Главный специалист, юрисконсульт
	Высшее профессиональное образование


	Без предъявления

требований к стажу работы


	Умение работать на ПК с прикладными программами Microsoft Office (Word, Excel), с  оргтехникой (сканер, принтер и т.д.),  электронной почтой и факсимильной связью.

	5.
	Старшие должности муниципальной службы категории «Обеспечивающие специалисты»

Главный специалист по вопросам муниципальной службы и кадровому развитию
	Высшее профессиональное образование


	Без предъявления

требований к стажу работы


	Умение работать на ПК с прикладными программами Microsoft Office (Word, Excel), с  оргтехникой (сканер, принтер и т.д.),  электронной почтой и факсимильной связью.

	6.
	Старшие должности муниципальной службы категории «Обеспечивающие специалисты»

Ведущий специалист по похозяйственному учёту и обращениям граждан.


	Среднее профессиональное образование соответствующее направлению деятельности


	Без предъявления

требований к стажу работы


	Умение работать на ПК с прикладными программами Microsoft Office (Word, Excel), с  оргтехникой (сканер, принтер и т.д.),  электронной почтой и факсимильной связью.


