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	СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛО ГАЗ-САЛЕ

РЕШЕНИЕ


	07 декабря 2016 года
	№ 10-2-36


О внесении изменений в решение Собрания депутатов муниципального образования село Газ-Сале от 19.10.2007 № 6-6-40 «Об утверждении квалификационных требований, предъявляемых для замещения должностей муниципальной службы»
В целях приведения муниципального правового акта в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь статьёй 24 Устава муниципального образования село Газ-Сале, Собрание депутатов муниципального образования село Газ-Сале

Р Е Ш И Л О:

1.
Внести изменение в решение Собрания депутатов муниципального образования село Газ-Сале от 19.10.2007 № 6-6-40 «Об утверждении квалификационных требований, предъявляемых для замещения должностей муниципальной службы», изложив приложение в новой редакции, согласно приложению к настоящему решению.
2.
Настоящее решение обнародовать в установленном порядке.

Глава села, председатель

Собрания депутатов







  И.М. Заборный
УТВЕРЖДЕНЫ

решением Собрания депутатов 
муниципального образования
 село Газ-Сале

от 07 декабря 2016 года № 10-2-36
Квалификационные требования, 

предъявляемые для замещения должностей муниципальной службы

1.
В число квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы входят требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) – к специальности, направлению подготовки.

2.
Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются в соответствии с категориями и группами должностей муниципальной службы.
3.
Для замещения должностей муниципальной службы категории «руководители» главной группы должностей муниципальной службы обязательно наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры.

4.
Для замещения должностей муниципальной службы категорий «руководители», ведущей группы должностей муниципальной службы, категории «специалисты» старшей группы должностей муниципальной службы обязательно наличие высшего образования.

5.
Для замещения должностей муниципальной службы категории «обеспечивающие специалисты», относящимся к старшей и младшей группам должностей муниципальной службы обязательно наличие среднего профессионального образования.

6.
Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения:

· главных должностей муниципальной службы – наличие стажа муниципальной службы не менее трех лет или стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет;

· ведущих должностей муниципальной службы – наличие стажа муниципальной службы не менее двух лет или стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет;

· старших и младших должностей муниципальной службы – без предъявления требований к стажу.

7.
Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения ведущих должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

8.
Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.







